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Costituzione del Gruppo di Lavoro Interistituzionale Regionale (GLIR)

E’ costituito, presso questa Direzione Generale Regionale, il Gruppo di Lavoro Interistituzionale Regionale
(GLIR) composto come segue:

- Daniela Beltrame — Direttore Generale USR per il Friuli Venezia Giulia

- Fabiano Paio — Dirigente Tecnico USR per il Friuli Venezia Giulia

- Beatrice Facchini — Dirigente Scolastico IC Udine VI (UD) — Rappresentante Scuole Polo Inclusione
- Carmela Piraino — Dirigente Scolastico ISIS “Pertini” di Monfalcone (GO) — Rappresentante CTS

- Bruno Forte — Presidente FISM Regione FVG

- Giulia Boschetti — Rappresentante FIDAE FVG

- Sonja Bukavec — Docente esperta inclusione in servizio presso USR FVG

- Lucia Angela Burba — Docente esperta inclusione in servizio presso UAT di Udine

- Silvia Furlanetto — Docente esperta inclusione in servizio presso UAT di Pordenone

- Mara Vecchiet — Docente esperta inclusione in servizio presso UAT di Gorizia

- Giovanna Berizzi — Docente referente regionale per la formazione area inclusione presso USR FVG
- Daniele Fedeli — Rappresentante dell’Universita

- Luca Chicco — Rappresentante della Regione Autonoma del Friuli Venezia Giulia

- Elisa Battaglia — Rappresentante ANCI FVG

- Pierpaolo Lenaz — Rappresentante UICI (Unione Italiana Ciechi e Ipovedenti)

- Elda lerse — Rappresentante ENS (Ente Nazionale Sordi)

- Elena Bulfone — Rappresentante della Consulta Regionale delle Persone con disabilita

Funzioni

Il GLIR, come riportato nel Decreto Ministeriale 26 aprile 2018, n. 338, ai sensi dell’'art. 15, comma 1 della
Legge 5 febbraio 1992, n. 104, svolge le funzioni di seguito indicate:

a) consulenza e proposta all'lUSR per la definizione, I'attuazione e la verifica degli accordi di programma di cui
agli articoli 13, 39 e 40 della legge 05/02/1992, n. 104, integrati con le finalita di cui alla legge 13 luglio 2015, n.
107, con patrticolare riferimento alla continuita delle azioni sul territorio, all' orientamento e ai percorsi integrati
scuola-territorio-lavoro;

b) supporto ai Gruppi per l'inclusione territoriale (GIT);

c) supporto alle reti di scuole per la progettazione e la realizzazione dei Piani di formazione in servizio del
personale della scuola.

Il Direttore Generale puo assegnare al GLIR ulteriori funzioni per il supporto all'inclusione scolastica in ragione
delle peculiarita e delle specifiche esigenze del territorio.
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