FOGLIO CALCOLO FONDO REGIONALE A.S. 2022/2023

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

A - Fondo regionale 2022/23 con c- ta fond ¢ E- ta fond,
destinazione posizione e risultato (LD) B - di cui destinato daym; s‘::"c::’iiﬁ:igfeo cuiggl’::oala::l'g;’z H - quota parte FONDO con
Decreto Direttore Generale per risorse umane esclusivamente 1I'85% per retribuzione di D - Compensi er retribuzione di F - FONDO REGIONALE G - 85% quota parte FONDO con destinazione destingzionepalla retribuzione di totale fondo da
e finanziarie 16/06/2022, n. 1293 comunicato alla retribuzione di osizai:ne e reggenze e il derivanti da ZSizione e reggenze 2022/23 COMPLESSIVO | retribuzione di posizione ed alla retribuzione delle B - parte esclusiva per csizione ‘ed alla Fetribuzione I - 15% per retribuzione di risultato Hinartire
dal MIM con nota prot. 11977 del 27/04/2023, et p Jgen - | incarichi aggiuntivi | P ) g DA RIPARTIRE reggenze retribuzione di posizione P 15% di E P
cosi come modificata dalla nota prot. 13546 del posizione - parte 15% per retribuzione dI All. 2 e il 15% per A +D 85% di E delle reggenze H+ X
13/05/2023 variabile risultato ) retribuzione di D+E
Al 1 A-B risultato (C+D)
€ 5.463.037,43 €592.411,32 € 4.870.626,11 € 2.530,00 € 4.873.156,11 € 5.465.567,43 € 4.142,182,69 €592.411,32 € 4.734.594,01 730.973,42 5.465.567,43
INSERIMENTO DATI SITUAZIONE GENERALE DIRIG
L - Istituzioni scolastiche Q - Dirigenti in servizio S - Totale Dirigenti in organico
suddivide per fasce M - Dirigenti in O - Dirigenti in P - Dirigenti in particolari posizioni di . ;e : : compresi i Dirigenti all'estero, in F - totale fondo
- i R -Di R ’
FASCE (come da D.M. dotazioni servizio a scuola N ARﬁgg?'enze servizio all'estero stato pe;g:rtez:ﬁ":sn:/oog:er irigenti in ::::rz;mcanco Nocx Particolari Posizioni di Stato e NO DA UTILIZZARE
organiche DS.SS.) All. 3 - all. 3 All. 3 9 AII. 3 ) CIR A+B+E
All. 3 ) M+ O+P+Q+R
ir 18 12 6 1 1 14 € 5.463.037,43
2% 36 28 7 0 1 0 29 € 2.530,00 tot. versamenti al fondo
3~ 72 65 6 0 2 1 1 69 € 5.465.567,43  |[tot fondo da ripartire
4~ 41 40 1 v] 3 2 45
TOTALI 167 145 20 1 6 1 4 157
dirigenti che hanno diritto a tutta o a parte della
retribuzione di parte fissa 153
M+0+P+Q
dirigenti che hanno diritto a tutta o a parte della
retribuzione di parte variabile 152
M+P+R
M - Dirigenti in —_— . = . - v U - Retribuzione posizione TR §¥
servizio a scuola 5 i ;i O Dmg'e.ntl - z % Z 3 T - Totale retribuzione di posizione - parte Q -Dirigentiiin.servizio a SC.UOIa perparte dellianno . . . . parte fissa per dirigente in V - Totale retribuzione di s D|r_|gent‘| Inaltro
G P - Dirigenti in PPS in servizio Retribuzione di posizione " P P i ' scolastico Retribuzione di posizione . u incarico
per tutto I'anno AllL 3 all'estero arte fissa annua fissa per dirigenti in servizio tutto I'anno (Per congedo L. 151/01) Site fiska ‘annta congedo |. 151/01 per 304 posizione - parte fissa NO CIR
scolastico " P scolastico * p giorni e in servizio per 61 T+U
All. 3 All. 3 : 5 All.
All. 3 giorni
145 6 1 € 12.565,11 € 1.909.896,72 € 12,565,11 € 2.099,92 € 1.911.996,64 4
tot. Dirigenti in servizio al quali aspetta la retribuzione tot. Dirigenti in servizio ai quali aspetta la retrib. posizione parte
posizione parte fissa per tutto I'anno scolastico 152 153 fissa per tutto o parte dell'anno scolastico
M+0O +P M+0+P+Q

H - quota parte FONDO con destinazione alla
retribuzione di posizione ed alla retribuzione
delle reggenze

V - Totale retribuzione di posizione -
parte fissa

Z - BUDGET DISPONIBILE PER
POSIZIONE PARTE VARIABILE e
retribuzione reggenze AL NETTO

RETRIBUZIONE FISSA
H-V

€ 4.734.594,01

€1.911.996,64

€ 2.822.597,37

COMPUTO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE VARIABILE SU FASCIA

Dirigenti Scolastici
M oo 5 s g in PPS oin TOT Dirigenti scolastici CIR POSIZIONE AA . -
Fasce - Dirigenti in servizio a servizio anno VARIABILE rapporto coefficiente valore fasce VARIABILI ANNUO - totale spesa indennit
scuola parziale M+P +Q posizione parte variabile
P+Q
1~ 12 0 12 1 12 € 7.500,80 € 90.009,60
2~ 28 1 29 1,5 43,5 € 11.251,20 € 326.284,80
65 2 67 2 134 € 15.001,60 € 1.005.107,20
3/\
1 1 2 0,33 € 15.001,60 € 2.507,12
4n 40 3 43 2,5 107,5 € 18.752,00 € 806.336,00
145 7 152 297,33 € 2.230.244,72

V- TOTALE SPESA indennita posizione fissa

AA - TOTALE SPESA indennita posizione variabile

AB

TOTALE SPESA

indennita di posizione -

parte fissa e variabile V + AA

€1.911.996,64

€ 2.230.244,72

€ 4.142.241,36

B




G - 85 % quota parte FONDO con _ - - - . H - TOT A DISPOSIZIONE PER _ . + . . _ - x " y_— ~ "
destinazione retribuzione di posizione B - parte esclusol;liaﬂ[::;retrlbuzwne di RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E AB N tf:’LAﬂI.E SPESA indennita posizione [‘ala:t:‘f:ssa AC - quota %?asrliaDtl’JillieBS::nbr:lodn ::I::::tai;c\af:r;agaar:;net:t;e‘:gllll:::leoneeﬁcz::mzn-eABparte fissa
e per retribuzione delle reggenze p REGGENZE G+B eva e e p g pag 99
€ 4.142.182,69 € 592.411,32 € 4.734.594,01 €4.142.241,36 € 592.352,65
Fasce Dirigenti reggenti valore fasce VARIABILI ANNUO valore 80% fasce VARIABILI ANNUO totale spesa reggenze annuali AD - Quota residua 85% non utilizzata per la retribuzione di parte fissa e variabile e per il
pagamento delle reggente annue e temporanee

1A 6 € 7.500,80 € 6.000,64 € 36.003,84 € 381.731,55

2R 7 € 11.251,20 €9.000,96 € 63.006,72

3~ 6 € 15.001,60 € 12.001,28 € 72.007,68

4n 1 € 18.752,00 € 15.001,60 € 15.001,60

20 € 186.019,84
Reggenze temporanee

fascia Dirigenti reggenti mesi gioarnsi dzior;-azg/g:;za valore 80% fasce VARIABILI ANNUO totale spesa reggenze temporanee

27 1.C. Pascoli di Cormons 10 294 € 9.000,96 € 7.500,80

an 1.C. Pascoli di Cormons 1 32 € 9.000,96 € 789,13

3n IC J. da Porcia 10 304 € 12.001,28 €9.995,59

34 1i€, Cuorerdello:Stelte di 5 145 €12.001,28 €5.000,53

Rivignano
an I1.C. di Cervignano del Friuli 1 32 € 15.001,60 € 1.315,21
totale indennita reggenze temporanee € 24.601,26

totale indennita reggenze annuali € 186.019,84

totale reggenze annuali e temporanee

€ 210.621,10

temporanee

AD - Quota residua 85% non utilizzata per la retribuzione di parte
fissa e variabile e per il pagamento delle reggente annue e

I -15% per la retribuzione di risultato

AE - totale a disposizione per la retribuzione di
risultato
AD +1I

Economie FUN 2021-2022

Totale a disposizione per la retribuzione di posizione

€ 381.731,55

€ 730.973,42

€1.112.704,97

€ 9.000,96

€ 1.121.705,93

COMPUTO RETRIBUZIONE DI RISULTATO SU FASCIA

Fuscia P — [;I:;g:::\llisz??:i:;‘p:?zi:‘l’es Pa-"l-);;itg;.:ti totale Dirigenti f{I:P :ethit:.u;ione di risultato FafipOTES coafficiente valore fasce RISULTATO AF - totalgls:izaufi;:%BUZIONE

1A 12 0 12 1 12 € 3.750,48 € 45.005,76
A 28 1 29 1,5 44 € 5.625,71 € 163.145,59
3n 65 2 67 2 134 € 7.500,93 € 502.562,31
3~ 1 1 2 0,33 € 1.253,61 €1.253,61
4n 40 3 43 2,5 108 € 9.376,17 € 403.175,31

aliquota media 1 1 1,75 2 € 6.563,35 € 6.563,35

145 7 1 153 299 €1.121.705,93
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