FOGLIO CALCOLO FONDO REGIONALE A.S. 2019/2020

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

Fondo regionale 2019/20 con destinazione posizione e
risuitato (LD)
Decreto Capo Dipartimento Risorse umane, finanziarie

Compensi derivanti da incarichi aggiuntivi

FONDO REGIONALE 2019/20

85 % quota parte FONDO con destinazione retribuzione di posizione ed

alla retribuzione delle reggenze

di cui 15% per la retribuzione di risultato

e strumentali n. 415 del 15/02/2022 comunicato dal All. 2 DA RIPARTIRE
MI con nota prot. 11494 del 24/03/2022
All. 1
€ 5.122.848,68 € 1.010,00 € 5.123.858,68 € 4,355.279,88 € 768.578,80

INSERIMENTO DATI SITUA

ZIONE GENERALE DIRIGENZE

Istituzioni scolastiche Dirigenti in servizio
suddivide per fasce . - _— . oieis — Dirigenti in servizio 5 Dirigenti in Particolari . s " = Totale Dirigenti in organico
FASCE (come da D.M. dotazioni Dirigentl in :«[elrv3lz|o a.gcucla Regge:lzle :nnuah Presnd;“lln:;arlcatl all'estero all elsti_ro per a'nr:o Posizioni di Stato Dirigenti in altAr::i |;car|co NO CIR compresi i Dirigenti all'estero, in Particolari totale fondo comunicato
arganiche DS.SS.) ¢ : x all. 3 Scolasticy parzale All. 3 . Posizioni di Stato e NO CIR
(183 giorni)
All. 3
in 19 15 3 1 16 €5.122.848,68
in 1 a) per 182 gg a) fino a 1 marzo 2020 1 a) per 183 giorni 1 totale versamenti al fondo
2N 34 32 32 € 1.010,00
aa 73 68 4 3 1 1 1 fondo complessivo da ripartire
4 41 38 3 1 1 3 43 € 5.123.858,68
TOTALI 167 153 10 1 1 1a) 3 4 93
1a)

TOTALE QUOTA POSIZIONE FISSA compresi i dirigenti in particolari situazioni di stato e i dirigenti all’estero

totale Dirigenti in BUDGET DISPONIBILE PER POSIZIONE

Diri i izi 3 % ¢ % ’ ” g . 5 & s % 2 i £ " . o £t
|r|gents|c|:;:rwzw a Dirigenti in servizio all'estero Dirigente parzialmente Dirigenti in PPS Dirigenti in altro incarico NO | servizio ai quali aspetta Retribuzione di posizione parte fissa annua Totale retribuzioni di posizione - parte PARTE VARIABILE AL
All. 3 All. 3 all'estero All. 3 CIR All. 3 | la retribuzione per tutto fissa a.s. 2019/20 NETTO RETRIBUZIONE FISSA a.s.
' anno 2019/20
\
153 1 1 3 4 158 € 12.565,11 € 1.985.287,38 € 2.369.992,50

importo totale annuo indennita posizione parte fissa a.s. 2019/20 € 12.565,11

BUDGET DISPONIBILE PER POSIZIONE PARTE VARIABILE e retribuzione reggenze

85 % quota parte FONDO con destinazione retribuzione di posizione
AL NETTO RETRIBUZIONE FISSA

e retribuzione delle reggenze Totale retribuzione di postizione parte fissa

€ 1.985.287,38 € 2.369.992,50

€ 4.355.279,88

COMPUTO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE VARIABILE SU FASCIA

dirigente all'estero dal 2
Fasce Dirigenti in servizio a scuola DS f":r':i':_ ilaeric“i TOJO';;’;‘;S’:; ?:;?::;LCEIR '“a;‘:t:(:lz;:i:;;::‘;?:fi:"e rapporto coefficiente valore fasce VARIABILI ANNUO totale spesa
marzo

1n 15 1 16 1 192 € 6.443,14 €103.090,24
1~ 1a) 1 1 95,74 € 6.443,14 €3.212,74
24 32 32 1,5 576 € 9.664,71 € 309.270,72
3n 68 1 69 2 1656 € 12.886,27 € 889.152,63
4n 38 1 39 2,5 1170 € 16.107,84 € 628.205,76
4~ 1 1 2,5 30 € 16.107,84 € 16.107,84

153 4 157 1 3719,74 € 1.949.039,93

TOTALE SPESA indennita posizione fissa TOTALE SPESA indennita posizione variabile indennita di pos:g-:::% f:;ﬁts:fissa e variabile

€ 1.985.287,38 € 1.949.039,93 € 3.934.327,31




85 % quota parte FONDO con destinazione retribuzione di posizione
e per retribuzione delle reggenze

TOTALE SPESA indennita posizione parte fissa e variabile

quota RESIDUA 85% non utilizzato per pagamento retribuzione posizione -
parte fissa e viariabile per budget destinato al pagamento delle reggenze

€ 4.355.279,88

€ 3.934.327,31

€ 420.952,57

Fasce Dirigenti reggenti valore fasce VARIABILI ANNUO valore 80% fasce VARIABILI ANNUO totale spesa reggenze annuali TOTALE DISPONIBILE per la retribuzione di risultato
1~ 3 € 6.443,14 € 5.154,51 € 15.463,53 € 301.542,71
3~ 4 € 12.886,27 € 10.309,02 € 41.236,08
4n 3 € 16.107,84 € 12.886,27 € 38.658,81

10 € 95.358,42
Reggenze temporanee

fascia Dirigenti reggenti mesi gioar'r;i. tiiolfgg/gze;za valore 80% fasce VARIABILI ANNUO totale spesa reggenze temporanee
1n CPIA di Gorizia 6 180 € 5.154,51 € 2.577,26
P Omb5egg 5 € 7.731,77 € 105,91

IC Prata di Pordenone
2n 12 360 €7.731,77 €7.731,77
2n IC Majano - Forgaria 12 356 €7.731,77 € 7.731,77
an Liceo Percoto di Udine 0m6gg 6 € 12.886,27 € 211,83
4n ISIS Dante di Gorizia 3 89 € 12.886,27 € 3.221,57
4n IC San Daniele del Friuli 2m10gg 70 € 12.886,27 € 2.471,33

totale indennita reggenze temporanee

€ 24.051,44

totale indennita reggenze annuali

€ 95.358,42

totale reggenze annuali e temporanee

€ 119.409,86

quota RESIDUA 85% non utilizzato per pagamento
retribuzione posizione - parte fissa
e variabile e costituente il budget destinato al
pagamento delle reggenze

TOTALE da impegnare
per indennita reggenze annue

TOTALE da impegnare
ita regg e t poranee

ind

per

Quota residua 85% non utilizzata per la

retribuzione di parte fissa e variabile e per il

pagamento delle reggente annue e
temporanee

15% per la retribuzione di risultato

totale a disposizione per la retribuzione

di risultato

€ 420.952,57

€ 95.358,42

€ 24.051,44

€ 301.542,71

€ 768.578,80

€ 1.070.121,51

COMPUTO RETRIBUZIONE DI RISULTATO SU FASCIA

Fascia Dirigenti in servizio Dirigenti in PPS Dr'r.rl.?iztiﬁz'??;f Mty Dirigenti all'estero re:.‘_’i;al:;:izgdei":iisff:;m rapporto coefficiente valore 'etrib“2i°":’a‘s’li:s“'tat° annuo.per totale spesa
all'estero

15 15 1 16 1 192 € 3.536,12 € 56.577,92
i la) 1 5,98 € 3.536,12 €1.763,21

2 32 32 1,5 576 € 5.304,18 € 169.733,76

34 68 1 69 2 1656 €7.072,24 € 487.984,56

an 38 1 39 2,5 1170 € 8.840,29 € 344.771,31
aliquota media 1a) 1 1,75 21 € 6.188,18 € 3.102,57
aliqguota media 1b) 1 1,75 10,53 € 6.188,18 € 6.188,18

153 3 1 1 158 3631,51 € 1.070.121,51

L'originale sottoscritto in forma autografa e tenuto presso I'Ufficio Scolastico Regionale di Trieste.
La copia informatica, risulta allegata al protocollo AOODRFVG a! numero 8112 del 29 giugno 2022.

Firmato digitalmente da
BELTRAME DANIELA
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