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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE IN MATERIA DI DETERMINAZIONE
FONDO REGIONALE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI

RISULTATO (a.s. 2019/20) PER I DIRIGENTI SCOLASTICI
DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

L'anno 2022, il giorno 23 giugno, in Trieste, Via SS. Martiri 3, presso |'Ufficio Scolastico Regionale per il
Friuli Venezia Giulia - Direzione Generale, in sede di negoziazione integrativa a livello regionale svolta in
videoconferenza:

la delegazione di parte pubblica composta da:

dott.ssa Daniela Beltrame - Direttore Generale
dott.ssa Valeria Antezza - Dirigente Ufficio III
dott. Peter Cernic - Dirigente reggente Ufficio II
e
la delegazione di parte sindacale composta da:
ANP-CIDA
CISL-SCUOLA
DIRIGENTI SCUOLA
FLC-CGIL
SNALS-CONFSAL
UIL-SCUOLA
PREMESSO

che il nuovo C.C.N.L. relativo al personale dell'area istruzione e ricerca- triennio 2016-2018, & stato
sottoscritto in data 8 luglio 2019;

che l'art. 39, comma 4, del sopra citato C.C.N.L stabilisce che “I/ valore della retribuzione di posizioneparte
fissa dei dirigenti scolastici ed Afam, con relativi oneri a carico del Fondo di cui all’art. 41, & rideterminata
alle decorrenze e nei valori annui lordi, comprensivi di tredicesima mensilita, a decorrere dal 1° gennaio
2019, in Euro 12.565,117;

che, ai sensi del sopra citato C.C.N.L, art. 42, comma 5, e art. 43, comma 3, le nuove disposizioni si
applicano a partire dal 1° settembre 2019 (anno scolastico 2019/20);

che, in data 15 luglio 2010, sono stati stipulati: il C.C.N.L. del personale Area V della Dirigenza Scolastica,
relativamente al periodo 1 gennaio 2006 - 31 dicembre 2009 e biennio economico 2006/07 e il C.C.N.L.
secondo biennio economico 2008/09;

che il Ministero dell'Istruzione - Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione
Generale per le risorse, finanziarie e strumentali - con nota prot. 11494 .del 24 marzo 2022, ha
comunicato all’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia la consistenza del Fondo Unico
Nazionale e la ripartizione tra le regioni delle risorse destinate alla retribuzione di posizione - parte fissa
e variabile - e la retribuzione di risultato dei Dirigenti scolastici per I'anno scolastico 2019/20, cosi come
disposta con decreto del Capo del Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali n. 415 del
15 febbraio 2022, vistato dall’Ufficio Centrale di Bilancio presso il Ministero dell’Istruzione al n. 376/2022
come corunicato con la nota 11 marzo 2022 n. 5896, per un totale lordo dipendente di € 5.122.848,68;
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che I'Ufficio Scolastico Regionale ha determinato in € 1.010,00 'ammontare degli importi affluiti al fondo
a seguito dello svolgimento di incarichi aggiuntivi da parte dei dirigenti scolastici;

che la consistenza del fondo, come accertata, pari ad € 5.123.858,68 (€ 5.122.848,68+ € 1.010,00)
consente di determinare la quota del fondo regionale in parola da ripartire tra i dirigenti scolastici in
servizio nell’a.s. 2019/20 e che la stessa consente di determinare i valori delle retribuzioni di posizione,
parte variabile e di risultato, a decorrere dal 1° settembre 2019 fino al 31 agosto 2020, ferme
restando le fasce di complessita delle istituzioni scolastiche della regione di cui al decreto n. 6667 del 30
maggio 2019, cosi come modificato dal decreto 7174 del 14 giugno 2019;

che le norme sulla valutazione dei Dirigenti scolastici non dispiegano i propri effetti per l'anno
scolastico 2019/20;

che in data 16 maggio 2022, con nota prot. 5806, & stata trasmessa all’'organo di controllo preposto,
I'ipotesi di contratto integrativo regionale, sottoscritta in data 10 maggio 2022,

che, rilevata nella suddetta ipotesi la presenza di un errore nell’applicazione della fascia di complessita
di una scuola, I'Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia, con nota prot. 6192 del 24 maggio
2022, ha chiesto la restituzione dell’atto e contemporaneamente ha richiesto un chiarimento sull’utilizzo
degli ulteriori fondi assegnati con DM 170/2021;

che I'ipotesi e stata restituita da parte dell’'UCB con nota prot. 2605 del 31 maggio 2022 con i chiarimenti
richiesti;

che prima di procedere all’'esame della presente ipotesi di contratto & stata verificata la rappresentativita
sindacale delle sigle presenti al tavolo delle trattative;

CONCORDANO quanto segue:

Art. 1
Premessa (/d,
1. Le premesse fanno parte integrante del presente contratto.

Art. 2
Fondo regionale a.s. 2019/20 - risorse incarichi aggiuntivi

1. Il fondo regionale relativo all’anno scolastico 2019/20 per la retribuzione di posizione e di risultato,
cosi come determinato nelle premesse, ammonta ad € 5.123.858,68 lordo dipendente, di cui:

€ 5.122.848,68 lordo dipendente assegnati dal MI ed
€ 1.010,00 lordo dipendente derivanti dagli importi affluiti al fondo a seguito dello svolgimento
di incarichi aggiuntivi da parte dei dirigenti scolastici.

Art. 3
Retribuzione di posizione dal 1° settembre 2019 al 31 agosto 2020

1. La cifra disponibile per la retribuzione di posizione, definita in ragione dell’'85% delle risorse
complessive del fondo indicate al punto 1 del precedente art. 2, € pari a € 4.355.279,88.

2. L'importo della retribuzione individuale di posizione annua - parte fissa (spettante anche ai dirigenti
in particolari posizioni di stato e ai dirigenti in servizio all’estero) & stabilita per un importo pro-capite
di € 12.565,11 annui per il periodo 1° settembre 2019 - 31 agosto 2020.

3. Il totale annuo complessivo della retribuzione di posizione - parte fissa — considerati i Dirigenti
scolastici titolari (n. 153), il Dirigente scolastico titolare per un periodo di 182 giorni e all’estero per
un periodo di 183 giorni, il Dirigente scolastico all’estero per tutto I'anno scolastico e i Dirigenti scola-
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stici in particolari posizioni di stato (n. 3), per un totale di n. 158 Dirigenti scolastici ai quali spetta la
retribuzione di posizione - parte fissa, risulta pari ad € 1.985.287,38.

4. L'importo disponibile per la retribuzione di posizione -parte variabile-, determinato calcolando 1'85%
del fondo totale a disposizione, pari ad € 4.355.279,88, e detraendo la retribuzione di posizione -
parte fissa, pari ad € 1.985.287,38, risulta pari ad € 2.369.992,50.

5. I valori delle retribuzioni di posizione, parte variabile, relativi alle fasce di complessita delle istituzioni
scolastiche del Friuli Venezia Giulia e dei relativi dirigenti scolastici, sono le seguenti:

Fasce Numero Dirigenti Valore antido fisea
scolastici in servizio, in Vaciabili totale spesa
particolari posizioni di
stato e altri casi
particolari
in 16 € 6.443,14 € 103.090,24
in 1a) € 6.443,14 € 3.212,74
2N 32 € 9.664,71 € 309.270,72
3IA 69 € 12.886,27 € 889.152,63
4" 39 € 16.107,84 € 628.205,76
4" 1b) € 16.107,84 € 16.107,84
158 € 1.949.039,93

6. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all’art. 13 del C.C.N.L. 11 aprile 2006, la
retribuzione di posizione -parte variabile- € percepita secondo la fascia di complessita dell’istituzione
scolastica affidata con incarico nominale.

7. Per due Dirigenti scolastici in particolari situazioni lavorative sotto descritte, la retribuzione di
posizione - parte variabile — risulta cosi applicata o modificata:

a) Per un dirigente scolastico di 1 fascia (1a), in servizio come Dirigente titolare fino al 1 marzo 202
(182 giorni) e all’'estero dal 2 marzo 2020 al 31 agosto 2020 (183 giorni), I'erogazione della
retribuzione individuale di posizione - parte variabile -, viene calcolata per i 182/365 del valore
assegnato alla retribuzione di posizione -parte variabile - relativa alla 1~ fascia (€ 6.443,14), per
un importo pari ad € 3.212,74;

b) Per un dirigente scolastico in 4. fascia (1b), in servizio all’estero per tutto I'anno scolastico, & stata
inserita interamente la retribuzione di posizione - parte variabile - della scuola di titolarita, pari ad
€ 16.107,84, in applicazione della sentenza n. 8312/2020 pubblicata il 3.12.2020 con la quale il
Tribunale di Roma ha dichiarato ““i/ diritto della parte ricorrente all'integrale corresponsione della
retribuzione, comprensiva dellimporto corrispondente “alla quota variabile” e alla “quota fissa”
della retribuzione di posizione e dell'importo corrispondente alla ex Indennita integrativa speciale,
per tutto il periodo di servizio svolto e da svolgere all’estero dall’a.s.2017/2018 fino al 31.08.2022);
per l'effetto disapplica il provvedimento del Ministero dell’/Economia e delle Finanze del 9 maggio
2019, non essendo la parte ricorrente tenuta a restituire quanto richiesto”,

8. Il totale complessivo del fondo utilizzato per la retribuzione di posizione - parte fissa e variabile-
risulta pertanto pari ad € 3.934.327,31 (€ 1.985.287,38+ € 1.949.039,93).

9. La quota residua di € 420.952,57, data dalla differenza tra I'85% del fondo totale a disposizione e
la somma calcolata per il pagamento delle retribuzioni di posizione -parte fissa e variabile - (€
4,355.279,88- € 3.934.327,31), costituisce il budget per il pagamento delle reggenze.
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Art. 4
Retribuzione delle reggenze - Anno scolastico 2019/20

1. In applicazione dell'art. 2, comma 2, del C.I.N. sottoscritto il 22 febbraio 2007, i valori della
retribuzione per le reggenze sono determinati nella misura dell’'80% della parte variabile della
retribuzione di posizione dell’istituto assegnato in reggenza.

La misura dei compensi relativi alle reggenze annuali, a decorrere dal 1° settembre 2019
corrispondente alla durata dell’incarico e alle fasce di complessita degli istituti scolastici, pertanto,
e la seguente:

e L S R T
1A 3 € 5.154,51 € 15.463,53
3N 4 € 10.309,02 € 41.236,08
4N 3 € 12.886,27 € 38.658,81

€ 95.358,42

Di seguito vengono determinati gli importi con riferimento alle reggenze di durata inferiore ad un anno
relativi all'a.s. 2019/20:

o R e

in 6 180 € 5.154,51 € 2.577,26

2 0 5 € 7.731,77 € 105,91

24 12 360 € 7.731,77 € 7.731,77

2 12 356 € 7.731,77 € 7.731,77

4n o 6 € 12.886,27 € 211,83

4n 3 89 € 12.886,27 € 3.221,57

4N 2 70 € 12.886,27 € 2.471,33
totale indennita reggenze temporanee € 24.051,44

2. L'importo totale per le indennita di reggenza, annue e temporanee, risulta pari ad € 119.409,86 (€
95.358,42 + € 24.051,44). ;

3. La differenza tra la quota di cui all’art. 3, punto 9, pari ad € 420.952,57 (€ 4.355.279,88- €
3.934.327,31), corrispondente al budget da utilizzare per il pagamento delle reggenze, e I'importo di

€ 119.409,86 (totale delle indennita previste per il pagamento delle reggenze annuali e temporanee)
risulta pari ad € 301.542,71 e va ad incrementare il 15% del fondo destinato alla retribuzione di

risultato.
%%?@ {Wcz: | i gwwﬂ@wﬁ ;
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Art. 5
Retribuzione di risultato - Anno Scolastico 2019/20

1. Le risorse disponibili per la retribuzione di risultato definite da:

e 15% del fondo regionale: € 768.578,80;
e ulteriori risorse disponibili a seguito dell’applicazione
dell’art. 4, punto 3, del presente contratto: € 301.542,71;
sono pari ad un totale di € 1.070.121,51.

2. La misura della retribuzione di risultato, riferita all’anno scolastico 2019/20 e in relazione ai valori
delle fasce di posizione, & la seguente:

particolari fascia
in 16 € 3.536,12 € 56.577,92
in 1a) € 3.536,12 € 1.763,21
2/ 32 € 5.304,18 € 169.733,76
3N 69 €7.072,24 € 487.984,56
qn 39 € 8.840,29 € 344.771,31
Aliquota
media 1 a) € 6.188,18 € 3.102,57
Aliquota 1 b) €6.188,18 € 6.188,18
media
€ 1.070.121,51

3. Per i dirigenti in particolari posizioni di stato, di cui all'art. 13 del C.C.N.L. 11 aprile 2006, |fa
retribuzione di risultato & pari a quella corrispondente alla fascia di complessita dell’istituzione
scolastica dell’incarico nominale.

4. Per i due Dirigenti scolastici in particolari situazioni lavorative sotto descritte, la retribuzione di
risultato risulta cosi modificata:

a) Perundirigente scolastico di 1~ fascia (1 a), in servizio all’estero dal 2 marzo 2020, la retribuzione
di risultato viene erogata in ragione dei 182/365 di € 3.536,12 per un importo di euro 1.763,21,
in qualita di dirigente titolare di una scuola di 1~ fascia, e in ragione dei 183/365 di € 6.188,18
(aliquota media) per un importo di € 3.102,57.

Al Dirigente scolastico interessato verra corrisposta pertanto una retribuzione di risultato
complessiva di € 4.865,78.

b) Per un dirigente scolastico di 4~ fascia in servizio all’'estero per tutto I'anno scolastico (1 b), la
retribuzione di risultato viene erogata in ragione dell’aliquota media, per un importo totale pari
ad € 6.188,18.

5. La retribuzione di risultato individuale per I’'anno scolastico 2019/20 sara erogata in un'unica soluzione.

Art. 6
Clausola di salvaguardia

1. Le risorse destinate al fondo regionale sono integralmente utilizzate nell’anno scolastico di riferimento.

¥ PN A S e Jarek
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2. I criteri e le modalita di utilizzo del fondo regionale definiti dal presente contratto continuano ad
applicarsi fino alla stipula di un nuovo C.I.R.

3. La presente ipotesi di contratto, sottoscritta provvisoriamente e corredata dalla relazione tecnico-
finanziaria ed illustrativa, e da n. 2 allegati - comunicazione fondo nota MI prot. 11494 del 24 marzo
2022 e tabella di calcolo, verra trasmessa, ai sensi del disposto del D. L.vo 30 giugno 2011 n. 123,
all’'Ufficio Centrale di Bilancio per la relativa certificazione.

Successivamente alla conclusione dell’iter per la certificazione verra sottoscritto il contratto definitivo.

Letto, approvato e sottoscritto

Trieste, 23 giugno 2022

la delegazione di parte pubblica composta da:

dott.ssa Daniela Beltrame - Direttore Generale XW

dott.ssa Valeria Antezza - Dirigente Ufficio III \7/ o_, Auu\'z?s%m
dott. Peter Cernic - Dirigente Ufficio II T

e la delegazione di parte sindacale composta da:

ANP-CIDA dott.ssa Tassan Viol Teresa T @Mg“//l“/ t"p

ge!
e %
CISL-SCUOLA prof.ssa Piccolo Antonella V;"f"" e /’@OLC A

DIRIGENTISCUOLA dott,ssa Bigotti Donatella _C

FLC-CGIL dott. Gianfranco Angeli 4

FLC-CGIL sign. Zonta Adriano

SNALS-CONFSAL prof. Grisi Mauro

NS,
T
UIL-SCUOLA sign. Previti Ugo [%QDA(

L’originale sottoscritto in forma autografa € tenuto presso I'Ufficio Scolastico Regionale di Trieste.
La copia informatica, corredata della dovuta attestazione, ¢ allegata al protocollo AOODRFVG
al numero 8112 del 29 giugno 2022.

Il Direttore Generale
Daniela Beltrame

Firmato digitalmente
8a EIB_FLTRAME DANIELA ¢
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