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AVVISO PUBBLICO 
 
per l’individuazione dei componenti e del segretario della commissione esaminatrice del concorso 
pubblico, per esami, per il reclutamento di complessive n. 2 unità di personale non dirigenziale, a tempo 
indeterminato, da inquadrare nell’Area funzionale II, posizione economica F2, profilo professionale di 
Assistente, da assumersi nel ruolo del personale del Ministero dell’Istruzione, per l’Ufficio speciale 
(Istruzione in lingua slovena e bilingue sloveno italiano) dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli 

Venezia Giulia (decreto direttoriale 1897 dell’11 ottobre 2021 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4^ Serie 
speciale “Concorsi ed esami” n. 81 del 12 ottobre 2021). 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 
VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, gli articoli 35 e 35-bis; 

VISTO  il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 luglio 
2020, n. 77 e, in particolare, il Capo XII; 

VISTO  il decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito con modificazioni dalla legge 28 maggio 
2021, n. 76, ed in particolare il Capo III; 

VISTO  il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e, in particolare, l’articolo 9; 
VISTO  il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 aprile 2020, relativo alla determinazione 

dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e della 

Commissione per l'attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni 
(RIPAM); 

VISTO  il bando del concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di complessive n. 2 unità di 
personale non dirigenziale, a tempo indeterminato, da inquadrare nell’Area funzionale II, 
posizione economica F2, profilo professionale di Assistente, da assumersi nel ruolo del 
personale del Ministero dell’Istruzione, per l’Ufficio speciale (Istruzione in lingua slovena e 
bilingue sloveno italiano) dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli - Venezia Giulia (decreto 

direttoriale 1897 dell’11 ottobre 2021 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4^ Serie speciale 
“Concorsi ed esami” n. 81 del 12 ottobre 2021) - di seguito anche solo “Bando” reperibile e 
consultabile anche sul sito internet dello scrivente Ufficio al seguente link:  

 http://www.usrfvg.gov.it/it/home/menu/notizie/article/USR-FVG-Concorso-pubblico-per-
esami-per-il-reclutamento-di-complessive-n.-2-unita-di-personale-non-dirigenziale-a-tempo-
indeterminato-Area-funzionale-II-posizione-economica-F2-profilo-Assistente/ 

VISTO  il decreto n. 1993 del 20 ottobre 2021, a firma del Capo Dipartimento per le risorse umane, 
finanziarie e strumentali del Ministero dell’Istruzione, che attribuisce al Direttore Generale 
dell’Ufficio scolastico regionale per il Friuli Venezia Giulia la responsabilità del procedimento, 
ai sensi dell’articolo 5 della legge 241/1990, del concorso pubblico di cui al presente Avviso; 

CONSIDERATO che alla commissione esaminatrice sono aggregati componenti esperti per l’accertamento 
della conoscenza della lingua inglese e delle competenze informatiche e, ove necessario, un 
componente esperto nella lingua slovena con funzioni di interprete; 

CONSIDERATA la necessità di individuare mediante avviso pubblico i relativi componenti e il segretario, 
nel rispetto dei principi di imparzialità e trasparenza dell’azione amministrativa; 

CONSIDERATA l’esigenza di concludere la procedura concorsuale indetta con il richiamato Bando entro il 
31 dicembre 2021; 

 
Emana il seguente avviso pubblico 

 

Articolo 1 
Oggetto e finalità  

 
1. Il presente avviso è finalizzato alla nomina della commissione esaminatrice del concorso pubblico, per 

esami, per il reclutamento di complessive n. 2 unità di personale non dirigenziale, a tempo 
indeterminato, da inquadrare nell’Area funzionale II, posizione economica F2, profilo professionale di 

Assistente, da assumersi nel ruolo del personale del Ministero dell’Istruzione, per l’Ufficio speciale 
(Istruzione in lingua slovena e bilingue sloveno italiano) dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli - 
Venezia Giulia (decreto direttoriale 1897 dell’11 ottobre 2021, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4^ 
Serie speciale “Concorsi ed esami” n. 81 del 12 ottobre 2021); 

2. La commissione esaminatrice sarà composta da: 

mailto:direzione-friuliveneziagiulia@istruzione.it-
mailto:drfr@postacert.istruzione.it
http://usrfvg.gov.it/
http://www.usrfvg.gov.it/it/home/menu/notizie/article/USR-FVG-Concorso-pubblico-per-esami-per-il-reclutamento-di-complessive-n.-2-unita-di-personale-non-dirigenziale-a-tempo-indeterminato-Area-funzionale-II-posizione-economica-F2-profilo-Assistente/
http://www.usrfvg.gov.it/it/home/menu/notizie/article/USR-FVG-Concorso-pubblico-per-esami-per-il-reclutamento-di-complessive-n.-2-unita-di-personale-non-dirigenziale-a-tempo-indeterminato-Area-funzionale-II-posizione-economica-F2-profilo-Assistente/
http://www.usrfvg.gov.it/it/home/menu/notizie/article/USR-FVG-Concorso-pubblico-per-esami-per-il-reclutamento-di-complessive-n.-2-unita-di-personale-non-dirigenziale-a-tempo-indeterminato-Area-funzionale-II-posizione-economica-F2-profilo-Assistente/


 

Ministero dell’istruzione 
 Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezia Giulia – Direzione Generale 

 

34123 TRIESTE - via Santi Martiri, 3 - tel. 040/4194111 – codice IPA NV8DB0 - C.F. 80016740328 

e-mail: direzione-friuliveneziagiulia@istruzione.it –  PEC: drfr@postacert.istruzione.it  

sito web: http://usrfvg.gov.it/ 

 

 

 

2 

- n. 1 componente con funzioni di presidente; 
- n. 2 componenti esperti nelle materie del concorso; 
- n. 1 segretario; 

- n. 1 componente esperto per l’accertamento della conoscenza della lingua inglese; 
- n. 1 componente esperto per l’accertamento delle competenze informatiche; 
- n. 1 componente esperto (eventuale) nella lingua slovena con funzioni di interprete. 

3.  Il segretario e i componenti supplenti saranno nominati con lo stesso decreto di costituzione o con 
provvedimento successivo. 

 
Articolo 2 

Requisiti generali di partecipazione e qualifica richiesta 

 
1. Sono ammessi a partecipare alla presente procedura di selezione i candidati che al momento della 

presentazione della domanda sono in possesso dei seguenti requisiti: 
a)  essere cittadini italiani o di altro Stato membro dell’Unione europea, o familiari di questi ultimi non 

aventi la cittadinanza di uno Stato membro, titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente o cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di 

lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, 
ai sensi dell’articolo 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Per i soggetti di cui all’articolo 
38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di 
cui all'articolo 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n.174; 

b) avere un’età non inferiore a diciotto anni; 
c) essere in possesso di uno dei titoli di studio di seguito indicati: laurea, diploma di laurea, laurea 

specialistica, laurea magistrale; 
d) godimento dei diritti civili e politici; 
e) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
f) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un 
impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni 

concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della 

Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti 
collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti; 

g) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai 
pubblici uffici; 

h) non essere in quiescenza da più di tre anni dalla data di pubblicazione del Bando; 
i)  non essere componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, non ricoprire cariche 

politiche e non essere rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni 

sindacali o dalle associazioni professionali. 
2. Resta fermo che all’atto della nomina tutti i componenti e il segretario delle commissioni esaminatrici 

devono dichiarare, in relazione all’incarico,  che non sussistono, né tra i componenti la commissione, 
né nei confronti dei candidati del concorso, situazioni che determinano l’obbligo di astensione ai sensi 
e per gli effetti degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile come richiamato dall’art. 11 del DPR 9 
maggio 1994 n. 487, modificato dal DPR 30 ottobre 1996, n. 693, né situazioni che impongono 

l’obbligo di astensione di cui all’art. 7 del DM 525 del 30.06.2014 (codice di comportamento del MI), 
che non versano in situazione di incompatibilità ai sensi dell’art. 35, comma 3, lettera e), del D.Lgs. n. 
165/2001 ovvero che non sono componenti dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, che 

non ricoprono cariche politiche, che non sono rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni 
ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, che non sono incorsi nelle condanne di 
cui all’art. 35 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001. 

 

 
Articolo 3 

Requisiti e qualifica specifica richiesti per la nomina a presidente 
 
1. Per la nomina come presidente è necessario documentare la conoscenza della lingua slovena 

ed essere in possesso di almeno 5 anni di comprovata esperienza nelle materie di esame previste 
dall’articolo 11, del Bando che di seguito si elencano: 

 a) elementi di diritto costituzionale; b) elementi diritto amministrativo; c) elementi di diritto civile con 
particolare riferimento alle obbligazioni e ai contratti; d) elementi di diritto penale, con particolare 
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riferimento ai reati contro la pubblica amministrazione; e) elementi di ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e responsabilità dei pubblici dipendenti; f) elementi di 
contabilità pubblica; g) teoria e tecniche di formazione e archiviazione di atti e documenti cartacei e 

informatici; h) elementi di organizzazione del Ministero dell'istruzione e delle istituzioni scolastiche. 
2. A norma dell’art. 9 del DPR 9 maggio 1994, n. 487 possono presentare la candidatura a presidente i 

dirigenti o equiparati. 
3 In subordine, qualora nessuna delle domande per l’incarico di presidente documenti la conoscenza 

della lingua slovena e il possesso di almeno 5 anni di comprovata esperienza nelle materie di esame 
previste dall’articolo 11, del Bando, saranno prese in considerazione le candidature comunque 
presentate da parte dirigenti o equiparati entro il medesimo termine di cui all’art. 7 del presente 

avviso. 

 
Articolo 4 

Requisiti e qualifica specifica richiesti per la nomina a componente esperto nelle materie del concorso 
 
1. Per la nomina come componente esperto nelle materie del concorso possono presentare la 

candidatura i funzionari delle amministrazioni, i docenti e gli estranei alle medesime, che 

documentino la conoscenza della lingua slovena e siano in possesso di adeguati titoli risultanti 
dal curriculum allegato alla domanda, da cui risulti un’esperienza di almeno 5 anni nelle materie di 
esame previste dall’articolo 11 del Bando, che di seguito si elencano: 
elementi di diritto costituzionale; b) elementi diritto amministrativo; c) elementi di diritto civile con 
particolare riferimento alle obbligazioni e ai contratti; d) elementi di diritto penale, con particolare 
riferimento ai reati contro la pubblica amministrazione; e) elementi di ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche e responsabilità dei pubblici dipendenti; f) elementi di 
contabilità pubblica; g) teoria e tecniche di formazione e archiviazione di atti e documenti cartacei e 
informatici; h) elementi di organizzazione del Ministero dell'istruzione e delle istituzioni scolastiche. 

2. In subordine, qualora nessuna delle domande per l’incarico di cui al presente articolo documenti la 
conoscenza della lingua slovena e il possesso di almeno 5 anni di comprovata esperienza nelle materie 
di esame previste dall’articolo 11, del Bando, saranno prese in considerazione le candidature 

comunque presentate entro il medesimo termine di cui all’art. 7 del presente avviso. 

 
 

Articolo 5 
Requisiti e qualifica specifica richiesti per la nomina a componente esperto per l’accertamento della 

conoscenza della lingua inglese, componente esperto per l’accertamento delle competenze informatiche, 
componente esperto nella lingua slovena con funzioni di interprete. 

 

1. Per la nomina come componente esperto per l’accertamento della conoscenza della lingua 
inglese, possono presentare la candidatura i soggetti in possesso di idonei requisiti risultanti dai titoli 
dichiarati nel curriculum allegato alla domanda. 

2. Per la nomina come componente esperto per l’accertamento delle competenze informatiche 
possono presentare la candidatura i soggetti in possesso di idonei requisiti risultanti dai titoli dichiarati 
nel curriculum allegato alla domanda. 

3. Per la nomina come componente esperto nella lingua slovena con funzioni di interprete possono 
presentare la candidatura i soggetti in possesso di un titolo di studio idoneo alla funzione di interprete. 

4. I componenti esperti di cui al presente articolo possono essere nominati ad integrazione della 

commissione anche successivamente alla sua costituzione. 
 

Articolo 6 
Requisiti e qualifica specifica richiesti per la nomina a segretario 

 
1. Per la nomina come segretario possono presentare la candidatura gli impiegati appartenenti alla VII 

qualifica o equiparati. 
2. In assenza di domande di partecipazione, il Direttore generale potrà nominare personale in servizio in 

possesso dei requisiti previsti dall’articolo 9, comma 2, lettera b), del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 
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Articolo 7 
Modalità e termini per la presentazione della candidatura 

 

1. Gli interessati manifestano il proprio interesse alla nomina con apposita domanda di partecipazione 
alla procedura, che può essere presentata con riferimento a un solo ruolo, tra quelli di presidente, 
componente esperto nelle materie del concorso, componente esperto per la lingua inglese, per 
l’informatica, per la lingua slovena e segretario. 

2. La domanda deve essere inviata esclusivamente a mezzo di posta elettronica certificata all’indirizzo 
drfr@postacert.istruzione.it entro le ore 08.59 del 2 novembre 2021. L’indirizzo PEC da cui la 
domanda sarà trasmessa costituirà domicilio digitale del candidato ai fini della presente procedura. 

3. Nell’oggetto della domanda deve essere riportata la seguente dicitura “commissione giudicatrice 

concorso assistenti in lingua slovena”. 
4. A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve: 
a. essere redatta ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 

2000, n. 445 e deve attestare il possesso dei requisiti previsti dall’articolo 2 dell’avviso e compilata 
utilizzando esclusivamente il modello (unico per tutte le candidature) allegato al presente Avviso e che 
ne costituisce parte integrante; 

b. essere corredata da un curriculum vitae in formato europeo redatto in lingua italiana di massimo 3 
cartelle, in cui sono illustrate in modo sintetico, ma chiaro e dettagliato, le precedenti esperienze di 
studio e professionali, le conoscenze e i titoli posseduti ai sensi dell’articolo 2, commi 2 e 3, del 
presente avviso; 

c. contenere espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 
2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 

5. L’Ufficio I dell’Ufficio scolastico regionale per il Friuli Venezia Giulia effettuerà controlli sulla veridicità 
delle dichiarazioni fornite ai sensi degli articoli 71 e 75 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 2000, n. 445.  

 
Articolo 8 

Modalità di nomina, oggetto dell’incarico e compenso 

 

1.  Il Direttore generale, avvalendosi dell’Ufficio I, verificherà il possesso dei requisiti generali e specifici 
di cui ai precedenti articoli del presente avviso, redigerà gli elenchi delle candidature idonee, corredato 
dalla documentazione presentata e individuerà i nominativi del presidente (titolare e supplente), dei 
componenti esperti nelle materie del concorso (titolari e supplenti) e del segretario.  

2. Hanno precedenza i nominativi compresi negli elenchi dei candidati che abbiano documentato la 
conoscenza della lingua slovena e siano in possesso di adeguati titoli risultanti dal curriculum allegato 
alla domanda, da cui risulti un’esperienza di almeno 5 anni nelle materie di esame previste dall’articolo 

11 del Bando. 
3. Solo in assenza di nominativi compresi negli elenchi di cui al comma 2, si attinge ai nominativi 

compresi negli elenchi dei candidati che non abbiano documentato la conoscenza della lingua slovena 
e/o non possiedano un’esperienza di almeno 5 anni nelle materie di esame previste dall’articolo 11 del 
Bando. 

4. Per la nomina a componente esperto per l’accertamento della conoscenza della lingua inglese, a 

componente esperto per l’accertamento delle competenze informatiche e a componente esperto nella 
lingua slovena con funzioni di interprete, si attinge dai relativi elenchi. 

5. Le candidature acquisite saranno utilizzate esclusivamente per le finalità di cui al presente avviso 

pubblico, fermo restando che ciò non comporta l’assunzione di alcun obbligo di nomina da parte del 
Direttore generale. 

6. Ai componenti saranno riconosciuti i compensi previsti dal decreto del presidente del Consiglio dei 
ministri 24 aprile 2020. 

7. Non è previsto alcun trattamento di missione o rimborso delle spese e, ferma restando la possibilità di 
espletare le relative funzioni a distanza e a mezzo di strumenti telematici, la commissione avrà sede in 
Trieste. 

8. Ai sensi dell’articolo 9, comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, i 
commissari supplenti interverranno alle sedute della commissione nelle sole ipotesi di impedimento 
grave e documentato dei commissari effettivi. 
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Articolo 9 
Oggetto dell’incarico 

 

1. La commissione esaminatrice, in base al Bando, è competente per l’espletamento degli adempimenti 
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

2. Alla commissione è, tra l’altro, affidato il compito della formulazione dei quesiti scritti. 
3. La commissione, a pena di decadenza, organizzerà i propri lavori nel rispetto dei tempi che saranno 

indicati dal Direttore generale. 
 

Articolo 10 

Trattamento dei dati personali 

 
1. Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 

196 e ss.mm. i dati raccolti saranno trattati esclusivamente per l’espletamento delle attività 
amministrative relative al presente avviso, con l’adozione delle misure di protezione necessarie ed 
adeguate a garantirne la sicurezza e la riservatezza. Il trattamento sarà effettuato anche con l’ausilio 
di procedure informatizzate, anche per eventuali comunicazioni a terzi, da personale preposto al 

relativo procedimento o da soggetti appositamente autorizzati o da soggetti appositamente nominati 
quali responsabili del trattamento. I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il 
perseguimento delle finalità per le quali sono stati raccolti e trattati. 

2. Il conferimento dei dati è necessario per verificare il possesso dei requisiti di partecipazione alla 
presente procedura di selezione e la loro mancata indicazione può precludere tale verifica. 

3. Il titolare del trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679, è il Ministero 

dell’Istruzione con sede in Viale Trastevere 76/A - 00153 Roma. Ai sensi dell’articolo 2 della direttiva 
del Ministro dell’Istruzione 15 aprile 2020, n. 194, il Ministero dell’Istruzione esercita le funzioni di 
Titolare mediante il Direttore Generale dell’Ufficio scolastico regionale per il Friuli Venezia Giulia, con 
sede in via Santi Martiri, 3 – 34123 Trieste cui ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli 
interessati inviando una PEC al seguente indirizzo: drfr@postacert.istruzione.it. Il Responsabile della 
protezione dei dati personali (RPD) del Ministero dell’Istruzione è contattabile al seguente indirizzo e-

mail: rpd@istruzione.it. 

4. L’interessato in ogni momento potrà esercitare i suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, 
rivolgendo le relative istanze all’indirizzo del Titolare. L’interessato potrà, inoltre, esercitare il diritto di 
proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali. 

5. L’invio della candidatura presuppone l’esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali e la 
piena e incondizionata accettazione delle disposizioni del presente avviso. 

 
Articolo 11 

 Disposizioni generali 
 
1. Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni sono pubblicati sul sito istituzionale del 

dell’Ufficio scolastico regionale per il Friuli Venezia Giulia. 
2. Tutte le comunicazioni pubblicate sul sito istituzionale sopra citato hanno valore di notifica. 
3. L’accesso agli atti della presente procedura di selezione sarà regolato dalle vigenti disposizioni di 

legge. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Daniela Beltrame 

 
Allegati: All. 1 – modello unico per la  

presentazione della candidatura 
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