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Ministero dell'lstruzione

Ufficio Scolastico Regionale per il Friuli Venezrulia — Direzione Generale
Ufficio VI - Ambito territoriale di Udine

U'SR 33100 Udine, Via Armando Diaz, 60 - tel. 0432-516111 - C.F. 80003960301
e e-mail: usp.ud@istruzione.it - PEC: uspud@postacert.istruzione.it
\‘\""L sito web: http://www.scuola.fvg.it/

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA e ILLUSTRATIVA
prevista dall'art. 5, comma 2, lett. e), del D. Lgso 30 giugno 2011, n. 123
a corredo dell’'lpotesi di Contratto Collettivo Integrativo di Sede n. 1/2020 dell’Ambito
Territoriale di Udine - U.S.R. per il Friuli Venezia Giulia

concernente "MODALITA DI UTILIZZO DEL FONDO RISORS DECENTRATE ANNO
2018 — EX MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSIA E DELLA RICERCA" -
PERSONALE DELLE AREE FUNZIONALI - NELL'AMBITO  DELIA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE INTEGRATIVA - QUADRIENNIO
NORMATIVO 2016-2018 PERSONALE COMPARTO FUNZIONI GHRALI E IN
APPLICAZIONE DEL C.C.N.I. N. 1/2020 DEL 13 NOVEMBRED20

PREMESSA

Il Contratto Collettivo Integrativo di Sede n. 128)) concernente la suddivisione del F.R.D. 2018
(ex F.U.A)) tra il personale ministeriale non déamge in servizio presso I'Ufficio VI - Ambito
Territoriale di Udine, € stato siglato (in ipotesi)data 02 dicembre 2020 tra la delegazione di
parte pubblica e i rappresentanti delle OO.SS.angarto.

Le risorse finanziarie complessivamente oggettoladetontrattazione si riferiscono al
finanziamento delle quote destinate alla retribngiali produttivita a favore del personale delle
Aree, secondo i criteri di cui all'art. 3 (Utilizztelle risorse finanziarie), art. 7 (Impiego delle
risorse da destinare alla retribuzione correldta@drformance organizzativa ed individuale) e art.
8 (Differenziazione del premio individuale) del ONQ. n. 1/2020, definitivamente sottoscritto per
il Ministero dell'lstruzione dalla delegazione darfe pubblica e dalla delegazione di parte
sindacale, in data 13 novembre 2020, concernenigeliCe modalita di utilizzazione del Fondo
risorse decentrate (ex FUA) per I'anno 2018, dasttimlla produttivita del personale non dirigente
dell'ex Ministero dell'istruzione, dell’'universita della ricerca".

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Le risorse finanziarie oggetto della contrattaziortegrativa di sede per l'attribuzione del F.R.D.
2018 (ex F.U.A.) al personale in servizio o cassedl corso dell’anno 2018 presso I|'Ufficio VI
Ambito Territoriale di Udine, ammontano complessnemnte ad € 73.468,72 Lordo Stato e ad €
55.364,49 (Lordo Dipendente) e sono determinateecgpecificato nella tabella seguente:

UFFICIO Unita di personale in| Importo Lordo Stato Importo Lordo
servizio nellanno Dipendente
2018
Ufficio VI — Ambito 18 € 73.468,72 € 55.364,49
territoriale di UDINE
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1/2018, sono distributteme segue:

Produttivita Produttivita Produttivita Produttivita
UFFICIO collettiva Lordo | collettiva Lordo | individuale individuale
Stato Dipendente Lordo Stato Lordo
Dipendente
Ufficio VI € 36.734,36 € 27.682,25 € 36.734,36 €27.682,24
Ambito Territoriale di UDINE

All'Ufficio e stato, inoltre, assegnato un importb € 1.481,48 Lordo Stato corrispondente a € 1416
Lordo Dipendente quale compenso annuo spettantelaunita di centralinista telefonico non vedemie i
servizio nel corso dell’anno 2018.

In ottemperanza all'art. 8 del CCNI 1/2020 é stevatrattata e individuata nell’ 11,11 % la quotd de
personale destinatario del premio individuale, palta maggiorazione del 30% del valore medio @EpiHe
delle retribuzioni correlate alla performance indiale. Le unita che ricevono la maggiorazioneoson2.

In applicazione della formula di cui allart. 8 CCN/2020, la risorsa complessiva da destinare alla
maggiorazione é di € 1.184,98 L.S. (pari ad € 82,D.) Detta somma si aggiunge alla retribuzione
correlata alla performance individuale del per$ordestinatario del premio ed e sottratta allarsiao
complessiva destinata alla produttivita individuale

| fondi utilizzati per quanto in premessa gravanbcap. 2098 - PG 4, dello stato di previsioneRikncio
dello Stato - Tab. 7 del Ministero dell’lstruziorall'Universita e della Ricerca.

A seguito della registrazione del Decreto di Ripaxiistato dall'Ufficio Centrale di Bilancio (UCBJali
fondi saranno resi disponibili sul Punto Ordinad&dla Spesa (POS) dello scrivente Ufficio, nell’aimb
della procedura NoiPA — M.E.F. cd “cedolino unico”.

Non appena I'U.C.B. vistera il C.C.I.S. n. 1/20R0argomento e saranno ultimate le procedure relativ
all'attribuzione del F.R.D. al personale in semipresso I’Ambito territoriale di Udine, I'Uffici&colastico
Regionale del Friuli Venezia Giulia effettuera dgamento della retribuzione di produttivitd mecdeaotdini
collettivi di pagamento effettuati a mezzo delesisa NoiPA del MEF.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Il Contratto Collettivo Integrativo di Sede n. 128) sottoscritto in data 02 dicembre 2020, defmislt'art.
4 le modalita per la determinazione dell'entitalaleketribuzione di produttivitd individuale per stn
destinatario, attraverso la valutazione del pergoda parte del dirigente, tenuto conto dei drigenerali
per la valutazione e dei coefficienti di valutamoda 0,60 a 3,00 come specificati nell'art. 4 @&T.1.S.
1/2020.

Il Dirigente assegnera le risorse finanziarie onformita alle valutazioni formulate. Dette vallitas
differenziano I'apporto individuale alla produttévie all'efficienza, come previsto dal D.Lgs. 30zna2001,
n. 165 e dall'art. 4 del C.C.1.S. n. 1/2020.
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A tal fine sara utilizzata una scheda di valutagiafiegata al C.C.I.S. n. 1/2020 e ad ogni dipetedsara
assegnato un punteggio complessivo derivante dallama dei punteggi dei sei criteri riportati inetal
scheda, punteggio per ciascun criterio compresd, i@ e 0,50, per un totale massimo di 3,00 punti.

In applicazione del C.C.N.l. n. 1/2020, la sommiatalei coefficienti totali individuali attribuiti @iascun
dipendente, costituisce il divisore della risornsafiziaria totale disponibile per I'Ufficio VI U.A. di Udine.

L'importo della retribuzione di produttivita indiluale da corrispondere a ciascun dipendente, riizés
per un periodo uguale o superiore a sei mesi,réapa risorsa finanziaria disponibile per la tattazione
di sede (previa sottrazione dell'importo di cuialt. 8, C.C.N.I. 1/2020) divisa per la suddettangmatoria e
moltiplicata per il singolo coefficiente del dipeamde(C.C.N.I. 1/2020, art. 7, co. 13, lett. b)

L'importo della retribuzione di produttivita indduaale da corrispondere a ciascun dipendente, per
un periodo di servizio inferiore a 6 mesi € uguall risorsa finanziaria disponibile per la
contrattazione di sedgrevia sottrazione dell'importo di cui all'art. &CNI 1/2020), divisa per la
suddetta sommatoria, moltiplicata per il singol@féiciente del dipendente, divisa per 12 mesi e
moltiplicata per i mesi di servizio (C.C.N.l. n.020, art. 7, comma 13, lett. ¢)

Per quanto riguarda la retribuzione di produttivitdlettiva essa € attribuita a ciascun dipendente
sulla base dei criteri di cui all’art. 7 del C.Cl.\1. 1/2020.

La retribuzione correlata alla produttivita coliedt (performance organizzativa) e indipendente da
guella correlata alla produttivita individuale.

Nell'ambito delle risorse finanziarie sopradeserderivanti dal C.C.N.l. 13 novembre 2020, n. 1(20#
C.C.1.S. n.1/2020 del 02 dicembre 2020, di cuiekiziona, ha formulato i criteri generali per tapsione

di spesa e per procedere all’attribuzione, a fadeiebeneficiari del F.R.D. (ex FUA) 2018, adottand
criteri di valutazione per ognuno dei quali ha sty un coefficiente minimo e massimo ai fini del
raggiungimento complessivo della valutazione debda svolto da ciascun dipendente nell'anno 2018,
tenuto conto del limite massimo delle somme didpitinhonché delle finalita a cui esse sono destina

Il Dirigente fornira alle OO.SS. territoriali edl@&lRSU, entro 10 giorni dall'attribuzione delleorise
finanziare al personale, I'elenco dei nominatividéstinatari del F.R.D..

| predetti compensi accessori saranno pubblicktilab ufficiale della Direzione e dell’Ambito tertoriale
della provincia di Udine, in modo anonimizzato gr@gato, come previsto dal d.lgs. 33/2013.

IL DIRIGENTE

Fabrizia Tramontano

Firmato digitalmente da
3 'IC'RAI\_IF/IONTANO FABRIZIA

O=MINISTERO ISTRUZIONE
UNIVERSITA' E RICERCA
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