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CCIRN. 1/DIR
CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE IN MATERIA DI
DETERMINAZIONE FONDO REGIONALE: RETRIBUZIONE DI POS [ZIONE E DI
RISULTATO (a.s. 2014/15) PER | DIRIGENTI SCOLASTICI
DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

L’anno 2016, il giorno 21 dicembre, in Tries¥da SS. Martiri 3, presso I'Ufficio Scolast
Regionale per il Friuli Venezia Giulia, in sedendigoziazione integrativa a livello regionale

la delegazione di parte pubblicacomposta da

dott. Pietro Biasiol Dirigente titolare
dott. Carmine Monaco Dirigente Ufficio Il
dott. Igor Giacomini Dirigente Ufficio Il
e

la delegazione di parte sindacaleomposta da: ANP-CIDA
CISL-SCUOLA FLC-CGIL
SNALS-CONFSAL UIL-SCUOLA

CONCORDANO
a sequito della registrazione dellUCB, con visio 1381 del 7 dicembre 2016, dell'ipotesi sottibcr
il 10 novembre u.s., il testo definitivo del Q@a@ito Integrativo Regionale per il personale

dell’Area V - Dirigenza Scolastica in merito atlaterminazione e all'utilizzazione del fondo regiten
per quanto concerne la retribuzione di posizioderesultato anno scolastico 2014/15.

PREME SSO
che, in data 15 luglio 2010, sono stati stipulali:C.C.N.L. del personale Area V" della Dirigenza
Scolastica, relativamente al periodo 01 gennaio620031 dicembre 2009 e biennio economico
2006/07 e il C.C.N.L. secondo biennio economicog209;

che il MIUR ha comunicato con nota prot. n. 3311d d2 ottobre 2015 all'Ufficio Scolastico
Regionale per il Friuli Venezia Giulia la consistandel fondo regionale per I'anno scolastico
2014/15;

che tale risorsa, destinata alla retribuzione dizone fissa e variabile dei Dirigenti Scolastici,
nonché quella di risultato determinata sublase della normativa contrattuale vigente e d
disposto di cui all'art. 9, comma 2-bis, del D.L. n8/2010 ammonta ad € 2.375.979,74 lordo
dipendente, come quantificato dal decreto MIUR .pnot635 del 26 agosto 2015, ed é stataotatk

in proporzione al numero di posti autorizzati in oiga di diritto;

che I'Ufficio Scolastico Regionale ha determinato€l 5.641,56 'ammontare degli importif laiti al
fondo a seguito dello svolgimento di incarichi agdivi da parte dei dirigenti scolastici;



che la consistenza del fondo, come accertata,gob€ 2.381.621,30 consente di determinargutia

del fondo regionale in parola da ripartire tra tigknti scolastici in servizio nell’a.s. 2014/15cke la
stessa consente di determinare i valori dellelmetioni di posizione, parte variabile e di risubtat
decorrere dal 1° settembre 2014 fino al 31 agodtib2ferme restando le fasce di complessita delle
istituzioni scolastiche della regione di cui al g0 n. 7585 del 17 agosto 2012;

che in data 4 agosto 2016 si e tenuta la Conferdngervizio tra MIUR — IGOP — ARAN e DFP nella
quale le parti hanno convenuto che sia consentito di accedere alla possibilita, in relazione alla
contrattazione di livello regionale, di distribuide risorse della retribuzione di posizione pargigbile in
ragione dei presenti e di retribuire le reggenzeadere sulla retribuzione di risultatgper gli anni scolastici
2012/13, 2013/14, 2014/15 e 2015/16;

che in data 10 novembre 2016 e stata sottoscipitstdsi di C.I.R. in materia di determinazione del
fondo regionale per la retribuzione di posiziondi isultato (a.s. 2014/15) per i Dirigenti scolasst
della regione Friuli Venezia Giulia;

Art. 1
Premessa

1. Le premesse fanno parte integrante del presenteatto.

Art. 2
Fondo regionale a.s. 2014-15 — risorse incarichgguntivi

1. Il fondo regionale relativo all’anno scolast@@14/15 per la retribuzione di posizione e di tistal,
cosi come determinato nelle premesse, ammonta881.5621,30.

Art. 3
Retribuzione di posizione dal 1° settembre 2014 8l agostad?2015

1. La cifra disponibile per la retribuzione di poene, definita in ragione dell’85% delle risorse
complessive del fondo, come dal comma 1 del pretedst. 2, € pari a € 2.024.378,11.

2. La cifra disponibile per l'attribuzione dellatnibuzione di posizione parte fissa e di € 466,842
(compresi i dirigenti in particolari posizioni diago, il dirigente all’estero e il dirigente di cai
seguente punto 3) e quella disponibile per la paateabile e € 1.188.229,24, calcolata in relaziahe
numero di dirigenti in servizio (compresi i dirigemn particolari posizioni di stato ed escluso il
dirigente all’'estero) per un totale di € 1.655.042,

3. Tenuto conto che un dirigente scolastico diaBtia € deceduto in servizio in data 24 novembid 20
I'erogazione della retribuzione individuale di poene - parte fissa, avviene per una quota paria,3

si segnala che I'importo disponibile per la parigsd di € 466.812,94 comprende la somma di €
889,17 pari ai 3/12 erogati (3/12 di € 3.556,67889,17).

4. |1 valori delle retribuzioni di posizione, part@riabile, relativi alle fasce di complessita delle
istituzioni scolastiche, del Friuli Venezia Giugadei relativi dirigenti scolastici, sono le segtiten

joses PosIggéﬁés\'l:finAR'BlLE uﬁ?)&ﬁrfa:;ﬁuo R e
1n 9 € 4.666,59 € 41.999,31
2/ 30 € 6.999,88 € 209.996,40
31 55 €9.333,17 € 513.324,35
an 36 € 11.666,46 € 419.992,56
an 1 € 11.666,46 € 2.916,62

131 € 1.188.229,24




5. Per i dirigenti in particolari posizioni di sbatdi cui all'art. 13 del C.C.N.L. 11 aprile 200,
retribuzione di posizione variabile é percepitaoselo la fascia di complessita dell’istituzione
scolastica affidata con incarico nominale.

6. Per il dirigente all'estero (non compreso nédlaella sopra riportata), di cui all'art. 48, com#ha
del C.C.N.L. 11 aprile 2006, la retribuzione di Eame viene corrisposta in misura pari alla parte
fissa per un ammontare complessivo annuo par€ 8b56,67.

7. Per il dirigente scolastico di cui al precedgmiato 3 vengono erogati 3/12 anche della retridmei
individuale di posizione parte variabile (3/12 di1£.666,46 = € 2.916,62). La differenza va ad
incrementare 'ammontare disponibile per la retzibne di risultato.

8. La quota residua di € 369.335,93 (differenaa t€ 2.024.378,11 e € 8.289,24) va ad integrare la
parte di fondo destinata alla retribuzione di tistd.

Art. 4
Retribuzione delle reggenze - Anno scolasti@)1415

1. In applicazione dell'art. 2, comma 2, del C.l.sbttoscritto il 22 febbraio 2007 i valori della
retribuzione per le reggenze sono determinati neligura dell80% della parte variabile della
retribuzione di posizione dell’istituto assegnataseggenza.

La misura dei compensi relativi alle reggenze ahnwa decorrere dal 1° settembre 2014 in
corrispondenza alla durata dell'incarico e allecéasli complessita degli istituti scolastici, pettaré

la seguente:

Di seguito vengono determinati gli importi con rifeento alle reggenze di durata inferiore ad un

anno relativi all'a.s. 2014/15:

Fasce DS REGGENZE v Aﬁﬂgﬁlfa:rﬁ:uo totale spesa REGGENZE
i 13 € 4.666,59 € 48.532,51
2N 6 € 6.999,88 € 33.599,40
3N 19 € 9.333,17 € 141.864,26
4N 2 € 11.666,46 € 18.666,34
40 € 242.662,51

Reggenze temporance | mesi|  VARIABILL | jaloeSiiofece | totalecpers
1~ fascia 57 gg 1 2 € 4.666,59 € 3.733,27 € 622,22
1~ fascia 308 gg 1 10 € 4.666,59 € 3.733,27 € 3.111,10
3~ fascia 30 gg 1 1 € 9.333,17 € 7.466,54 € 622,21
3~ fascia 146 gg 1 5 € 9.333,17 € 7.466,54 € 3.111,05
3~ fascia 168 gg 1 6 € 9.333,17 € 7.466,54 € 3.733,26
3~ fascia 150 gg 1 5 € 9.333,17 € 7.466,54 € 3.111,05
3~ fascia 168 gg 1 6 € 9.333,17 € 7.466,54 € 3.733,26
4~ fascia 308 gg 1 10 € 11.666,46 € 9.333,17 €7.777,60
8 € 25.821,75




2. L'importo totale per le indennita di reggenzateidminato come sopra e pari ad € 268.48426
242.662,51 + € 25.821,75), e da sottrarre allaaypatte del fondo regionale destinato alla retiidme
di risultato che viene cosi rideterminato in € 454.,86.

Art. 5
Retribuzione di risultato — Anno Scolasticd?01415

1. Le risorse disponibili per la retribuzione diuitato definite in ragione del 15% del fondo regie
sono pari a € 357.243,19.

2. Le ulteriori risorse disponibili a seguittell'applicazione dell'art. 3, comma 3, detegente
contratto, ammontano a € 369.335,93. Il fondo cesglo per la retribuzione di risultato e per le
reggenze per I'anno scolastico 2014/15 e pari 26E579,12.

3. Dal totale cosi quantificato (€ 726.579,12), detratto lI'importo relativo alle indennita per le
reggenze annuali dell’a.s. 2014/15, pari ad 42.@62,51, nonché quello relativo alle indé&nni
per le reggenze temporanee relative all'anno sttota2014/15 pari ad € 25.821,75 per un importo
totale di € 268.484,26 (€ 242.662,51 + € 25.8211,75

4. Il fondo disponibile per I'attribuzione dellatriduzione di risultato per 'anno scolastico 2015 Ai
dirigenti in servizio nella regione Friuli Venezi@iulia ammonta, pertanto, ad € 458.094,86 (€
726.579,12 - € 268.484,26).

5. La misura della retribuzione di risultato rifariall’anno scolastico 2014/15, in relazione aiovial
delle fasce di posizione, € la seguente:

DS IN TOT DS
SERVIZI | DS IN CIR lore f
FaBeE ) | | emneee e totale spesa
SCUOLA 0
in 8 1 9 € 1.786,83 € 16.081,47
2N 30 0 30 € 2.680,22 € 80.406,60
3N 54 1 55 € 3.573,63 € 196.549,65
4N 35 1 36 € 4.467,04 € 160.813,44
4N 1 0 1 € 4.467,04 € 1116,76
Fascia media
(MAE) 1 € 3.126,94 € 3.126,94
128 3 132 € 458.094,86

6. Per i dirigenti in particolari posizioni di sbatdi cui all'art. 13 del C.C.N.L. 11 aprile 200,
retribuzione di risultato € pari a quella &pondente alla fascia di complessita delligtibne
scolastica dell’'incarico nominale.

7. Per il dirigente di cui allart 3 punto 7, la sara della retribuzione di risultato media riferita
all’anno scolastico 2014/15, di cui all’art. 48,noma 4, del C.C.N.L. 11 aprile 2006, risulta pari€ad
3.126,94 e per il dirigente di cui allad. punto 3, viene corrisposto I'importo di 116,76
corrispondente ai 3 mesi di servizio.

8. La retribuzione di risultato, per 'anno scoiest2014/15 sara erogata in un'unica soluzione.



Art. 6
Clausola disdvaguardia

1. Le risorse destinate al fondo regionale sonegmdmente utilizzate nell'anno scolastico di
riferimento.

2. | criteri e le modalita di utilizzo del fondogienale definiti dal presente contratto continuaabo
applicarsi fino alla stipula di un nuovo C.L.R..

3. Il presente contratto sottoscritto viene putaib sul sito dell’Ufficio Scolastico Regionalefie di
ottemperare agli obblighi di trasparenza previatidl I.vo 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i.

Letto, approvato e sottoscritto.

Trieste, 21 dicembre 2016

la delegazione di parte pubblicacomposta da

dott. Pietro Biasiol [ente titolare
dott. Carmine Monaco Dirigebxicio IlI
dott. Igor Giacomini Diegte Ufficio I
e

la delegazione di parte sindacaleomposta da:

ANP-CIDA
CISL-SCUOLA
FLC-CGIL

SNALS-CONFSAL

UIL-SCUOLA

Per il MIUR — Ufficio Scolastico Regionale FVG rrhato da

dott. Pietro Biasiol Dirigente {&oe
dott. Carmine Monaco Dirigente Ufficid Il
dott. Igor Giacomini Dirigente Uffei

Per la delegazione di parte sindacélenato da

per ANP-CIDA dott.ssa Teresa Tassan Viol
per CISL-SCUOLA sign. Donato Lamorte

per FLC-CGIL dott. Gianfranco Angeli

per SNALS-CONFSAL  dott. Giovanni Zanuttini

per UIL-SCUOLA sign. Ugo Previti

L’originale sottoscritto in forma autografa e tempresso I'Ufficio Scolastico Regionale di Trieste.
La copia informatica corredata dalla dovuta atiaetee € assunta al protocollo AOODRFVG al
numero 13625 del 22 dicembre 2016.
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