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Si richiama l’attenzione sul termine ultimo, fissato dall’O.M. n. 55 del 13.02.1998, del 15 marzo di ciascun anno, 
per la presentazione delle domande intese ad ottenere la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno 
a tempo parziale.

Come è noto la materia trattata è regolata dalle seguenti norme: art. 39 C.C.N.L. 2006/2009, O.M. n. 446/97, O.
M. n. 55/98, D.Lgs. n. 61/2000, come modificato dal D.Lgs. n. 100/2001, L. n. 122/2008.

Il personale docente, educativo ed A.T.A. interessato dovrà pertanto presentare alla istituzione scolastica di 
titolarità o di servizio, entro la predetta data, la relativa domanda.

Si invitano le SS.LL. a trattenere agli atti della Scuola le domande presentate e ad acquisirle a SIDI secondo le 
indicazioni riportate di seguito. (continua nella nota)

nota prot. AOOUSPTS n. 264 /2022 (file pdf 242 kb)

 

Modulistica per il personale

Modello A - Richiesta part-time
Modello B - Richiesta rientro-a-tempo-pieno
Allegato 1 Dichiarazione anzianità di servizio
Allegato 2 Dichiarazione titoli di precedenza

 

Modulistica per le scuole

Contratto-part-time-Docenti
Contratto-part-time-ATA
Decreto reintegro-tempo-pieno
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