Javni natecaj na podlagi izpitov za eno mesto administrativnega vodje drugega
pasu z znanjem slovenskega jezika v sluzbi Ministrstva za Solstvo, Univerzo in
Raziskovanje, namenjenega DeZelnemu Solskemu Uradu za Furlanijo julijsko
Krajino

DEZELNI SOLSKI RAVNATEL]J

GLEDE NA odlok Predsednika republike $t. 3 z dne 10. januarja 1957 z nadaljnjimi spremembami
in dopolnitvami, po katerem je bilo sprejeto enotno besedilo dolo¢b o Statutu drzavnih usluzbencev;
GLEDE NA zakonski odlok §t. 165 z dne 30. marca 2001 z nadaljnjimi spremembami in
dopolnitvami in predvsem ¢len. $t. 28 o splo$nih pravilih za ureditev dela v javnih ustanovah;
GLEDE NA zakon §t. 241 z dne 7. avgusta 1990 z nadaljnjimi spremembami in dopolnitvami, ki
zadeva predpise o upravnih postopkih v zvezi s pravili za dostop do administrativnih dokumentov;
GLEDE NA zakon §t. 120, z dne 28. marca 1991 o predpisih za pripustitev slepcev na javne
natecaje;

GLEDE NA zakon §t. 104 z dne 5. februarja 1992, ki zadeva oskrbo, integracijo in pravice oseb s
posebnimi potrebami;

GLEDE NA zakon §t. 20 z dne 14. januarja 1994 o predpisih v zvezi s pristojnostjo in nadzorno
dejavnostjo Racunskega sodisca;

GLEDE NA zakon §t. 449 z dne 27. decembra 1997 in njegove poznejSe spremembe in dopolnila
zlasti pa ¢len $t. 39 o sploSnih pravilih za vodenje drZzavnega premoZenja in drZavnega
racunovodstva;

GLEDE NA zakon §t. 68 z dne 12. marca 1999 o delovnih pravicah prizadetih oseb;

GLEDE NA zakon $t. 38 z dne 23. februarja 2001 »Predpisi za varstvo slovenske jezikovne
manjSine dezele Furlanije-Julijske Benecije;

GLEDE NA zakon §t. 145 z dne 15. julija 2002 in zlasti 5. odstavek 3. ¢lena v zvezi s dolo¢bami
za preurejanje drZavnega vodstva in za spodbujanje izmenjave izkuSenj in medsebojnega
sodelovanja med javnim in zasebnim sektorjem;

GLEDE NA zakon §t. 69. z dne 18. junija 2009, in predvsem 32. ¢len, ki vnaSata pravila za
gospodarski razvoj, za poenostavitev, konkurencnost kot tudi pravila v zvezi s civilnim procesom;
GLEDE NA zakon st. 183 z dne 12. novembra 2011 - dolo¢be za izoblikovanje letnega in
vecCletnega drZzavnega proracuna (zakon o stabilnosti 2012);

GLEDE NA zakon §t. 228 z dne 24. decembra 2012 - dolocbe za izoblikovanje letnega in
vecCletnega drZzavnega proracuna (zakon o stabilnosti 2013);

GLEDE NA zakonski odlok $t. 196 z dne 30. junija 2003 » pravilnik o varstvu osebnih podatkov;
GLEDE NA zakonski odlok §t. 82 z dne 7. marca 2005 in njegovih poznejsih sprememb, ki uvaja
Pravilnik za digitalno poslovanje uprave;

GLEDE NA zakonski odlok §t. 198 z dne 11. aprila 2006, zakonik pravilnik o enakih moZnostih
med spoloma po 6. ¢lenu zakona $t. 246 z dne 28. novembra 2005;

GLEDE NA zakonski odlok §t. 150 z dne 27. oktobra 2009 o optimizaciji storilnosti, u¢inkovitosti
in preglednosti v javni sluzbi;

GLEDE NA zakonski odlok §t. 5 z dne 9. februarja 2012, spremenjen v zakon §t. 35 dne 4.4.2012
in zlasti 8. Clen, o postopkih v zvezi s predstavitvijo prosenj za udelezbo na natecajih za zaposlitev
v javnih ustanovah;

GLEDE NA zakonski odlok $t. 95, spremenjen v zakon §t. 135 dne 7.8.2012, zlasti 8. Clen, o
nujnih dolocitvah za preureditev javnih izdatkov ne da bi ta oSibila javne storitve, namenjene
drzavljanom;

GLEDE NA odlok Predsednika republike §t. 487 z dne 9. maja 1994 z nadaljnjimi spremembami in
dopolnitvami, ki ureja vstop v sluzbe v javnih ustanovah in pravilnike za potek nateCajev;



GLEDE NA odlok Predsednika republike st. 445 z dne 28. decembra 2000 » Enotno besedilo o
zakonih in predpisih o administrativnih listinah«, spremenjen z 1. odstavkom 15. ¢lena zakona st.
183 z dne 12. novembra 2011;

GLEDE NA odlok Predsednika republike $t. 108 z dne 23. aprila 2004 o ustanovitvi, organizaciji
in funkcij vodij uradov v drzavnih in avtonomnih upravah;

GLEDE NA odlok Predsednika republike $t. 272 z dne 24. settembra 2004 - pravilnik za dostop do
poloZaja vodje urada po 5. odstavku ¢lena St. 28 zakonskega odloka §t. 165 z dne 30. marca 2001;
GLEDE NA odlok Predsednika Republike st. 68 z dne 11. februarja 2005 - dolocbe za uporabo
certificiranega eletronskega posStnega naslova;

GLEDE NA odlok Predsednika ministrskega Sveta §t. 174 z dne 7. februarja 1994 in njegovih
poznejSih  sprememb in dopolnil o pravilih za dostop drzavljanov drzav Evropske Unije na
sluzbene polozaje v javnih ustanovah, zlasti ¢rko a) 1. odstavka;

GLEDE NA odlok Predsednika ministrskega Sveta z dne 23. marca 1995 o placilih za ¢lane
izpitnih komisij in osebje zadolZeno nadzora na natecajih vseh vrst, ki so jih razpisale javne uprave;
GLEDE NA odlok Predsednika ministrskega Sveta z dne 6. maja 2009 - pravila za izdajo in
uporabo certificiranega postnega naslova za drZavljane;

GLEDE NA odlok Predsednika Republike $t. 17 z dne 20. januarja 2009, z nadaljnjimi
spremembami in dopolnitvami - dolot¢be za preureditev Ministrstva za Solstvo, Univerzo in
Raziskovanje;

GLEDE NA odlok Predsednika ministrskega Sveta z dne 28. oktobra 2011, objavljen v splosni
izdaji U.L. §t. 26 z dne 1. februarja 2012, s katerim je Predsedstvo vlade, na podlagi odstavkov 4
in 4 bis 35. ¢lena zakonskega odloka 165 z dne 30. marca 2001 pooblasca Ministrstvo za Solstvo,
Univerzo in Raziskovanje, da razpiSe javne nateCaje za zaposlitev, med drugim, enega vodjo urada
drugega pasu — ki povsem obvlada slovenski jezik — namenjenega Slovenskemu uradu pri
DeZelnem Solskem uradu v Furlaniji julijski Krajini (Zakon §t.38 z dne 23.2.2001);

GLEDE NA odlok Predsednika Republike §t. 132 z dne 3. junija 2011, s katerim je Ministrstvo za
Solstvo, Univerzo in Raziskovanje, po 8.bis odstavku 2. ¢lena zakonskega odloka §t. 194 z dne
30. decembra 2009, preoblikovanega s spremembami v zakon S$t. 25 dne 26. februarja 2010, skrcilo
svoj organizacijski ustroj;

GLEDE NA odlok Predsednika ministrskega Sveta z dne 22. junija 2012, objavljenega v U.L. st.
2012 dne 11/9/2012, po katerem je naknadno skréil organizacijski ustroj Ministrstva za Solstvo,
Univerzo in Raziskovanje, kot predvideno po ¢rki a) 3. odstavka zakonskega odloka §t. 183 z dne
13. avgusta 2001, ki je bil s popravki spremenjen v zakon §t. 148 dne 14. septembra 2011;

GLEDE NA odlok Predsednika ministrskega Sveta z dne 22. januarja 2013, ki izvaja zakonski
odlok S§t. 95 z dne 6. julija 2012, spremenjen z zakonom §t. 135 z dne 7. oktobra 2012 v zvezi s
preureditvijo Stevila osebja v sluzbi Ministrstva za Solstvo, univerzo in raziskovanje;

GLEDE NA drzavne delovne pogodbe za vodstveno osebje podro¢ja »Area l«, kot drZavni
usluzbenci v »ministrskem sektorju;

GLEDE NA okroZnico Predsedstva ministrskega Sveta - Oddelek za Javno sluzbo — st. 12/2010 o
postopkih za vrocitev vlog za udelezbo na javnih natecajih;

GLEDE NA okroZnico Predsedstva ministrskega Sveta — Oddelek za Javno sluzbo — §t. 11786 z
dne 22. februarja 2011 o pojasnilih v zvezi s programiranjem zaposlitve novih usluzbencev za
triletje 2011-2013;

PO UGOTOVITYVI, da je potrebno za namene pri¢ujoCega razpisa pojasniti, kaj pomenijo sledeci
naslovi: Univerzitetna diploma (DL) je akademski naslov, katerega S$tudij traja najmanj $tiri leta in
ki je bil doseZen pred uveljavitvijo ministrskega odloka §t. 509 z dne 3. novembra 1999;
Univerzitetna diploma (L) je akademski naslov s triletnim Studijem; SpecialistiCna univerzitetna
diploma (LS), zdaj magisterij (LM), je akademski naslov doseZen po dveh letih Studija po pridobitvi
univerzitetne diplome (L) kot dolo¢a ¢rka b) 1. odstavka 3. ¢lena ministrskega odloka §t. 270 z dne
22. oktobra 2004; Podiplomska specializacija je akademski naslov dosezen na visokih Solah za
specializacijo po odloku Predsednika ministrskega Sveta v dogovuru z Ministrom za Solstvo,
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univerzo in raziskovanje; - Doktorat znanosti (DR) je akademski naslov po 2. odstavku 3. ¢lena
Ministrskega odloka St. 270/2004, pridobljen po zakonu 210 z dne 3. julija 2098;

PO IZPOLNITVI zahtev o obvesc¢anju po 34. bis ¢lenu prej omenjega zakonskega odloka
165/2001 v zvezi z dolocbami za mobilnost osebja v javnih ustanovah;

UPOSTEVAJOC, da prej omenjeni odlok Predsednika ministrskega Sveta z dne 28. oktobra 2011
pooblas¢a Ministrsvo, da razpiSe javne natecCaje in med temi natec¢aj za eno mesto vodje urada 2.
pasu z znanjem slovenskega jezika na DeZelnem Solskm Uradu Furlanije julijske Krajine (Zakon
38 z dne 23.2.2001);

V KOLIKOR po 13. ¢lenu zakona S§t. 38 z dne 8. marca 2001 pomeni izraz — izvedenci za
slovenski jezik — kandidate/ke, ki »popolnoma obvladajo slovenski jezik;

KER OBSTAJA ZATO POTREBA, da se razpiSe javni natec¢aj na podlagi izpitov za eno mesto
administrativnega vodje drugega pasu z znanjem slovenskega jezika v sluzbi Ministrstva za
Solstvo, Univerzo in Raziskovanje, namenjenega DeZelnemu Solskemu Uradu za Furlanijo julijsko

Krajino
ODREJA
5 1. dlen
Stevilo razpisanih mest
1. Razpisuje se javni natecaj na podlagi izpitov za eno mesto administrativnega vodje drugega

pasu z znanjem slovenskega jezika v sluzbi Ministrstva za Solstvo, Univerzo in
Raziskovanje, kateri bo dodeljen Dezelnemu Solskemu Uradu za Furlanijo julijsko Krajino.

2. ¢len
Pogoji pripustitve

Za pripustitev k nate€aju morajo kandidati/ke izpolnjevati sledece pogoje:

1.

a)

b)

d)

Kandidat/ka mora imeti univerzitetno Diplomo (DL) ali specialisticno Diplomo (L), zdaj
Magisterij (LM), ali univerzitetno diplomo prve stopnje (L).

Za diplome pridobljene v tujini, mora kandidat/ka predloZiti ustrezno potrdilo o nostrifikaciji, po
3. odstavku 38. ¢lena zakonskega odloka §t.165 z dne 30 marca 2001. V ta namen mora
kandidat v proS$nji navesti, sicer bo ta izkljuena iz postopka, podatke o nostrifikaciji
odgovarjajocega Studijskega naslova, ki ga izdajajo italijanske univerze na podlagi obstojecih
predpisov. Nostrifikacija mora biti pravhomo¢na ob predloZitvi proSnje.

Kandidat se mora nahajati v enem od sledecih poloZajev:

Stalni usluZzbenec v javnih upravah mora razpolagati s triletno univerzitetno diplomo ali
univerziteno diplomo ali specialisticno univerzitetno diplomo; imeti vsaj pet let delovne dobe
ali, ¢e ima doktorat znanosti oziroma podiplomsko visoko specializacio, vsaj tri leta delovne
dobe v vodstvenih poloZajih za katere je potrebna omenjena univerzitetna diploma. Stiriletna
delovna doba zadoS¢a za tiste drzavne usluZbence, ki so stopili v sluZzbo z nateCajem za
vodstveno osebje za katerega je potrebna univerzitetna diploma;

Vodstveno osebje v javnih ustanovah ali organizacijah, ki ne spadajo v podrocje izvajanja 2.
odstavka 1. €lena zakonskega odloka §t. 165 z dne 30. marca 2001, ki imajo univerzitento
diplomo in dvoletno delovno dobo v funkcji vodja urada;

Osebe z vsaj pet letno delovno dobo, dodeljene kadrovskim oziroma enakovrednim zadolZitvam
v javnih ustanovah pod pogojem, da so diplomirale na univerzi;

Italijanski drZavljani z univerzitetno izobrazbo, ki so Stiri leta nepretrgano sluzbovali v
mednarodnih ustanovah ali organizacijah v kadrovskih zadolZitvah za katere je potrebna
univerzitetna diploma;



Popolno pisno in ustno obvladati slovenski jezik in italijanski jezik;
Italijansko drZavljanstvo;

Fizi¢n sposobnost za vodstveno zadolZitev

Urejeno sluZenje vojaSkega roka.

UZivanje drzavljanskih in politi¢nih pravic.

Nownkw

Ne bodo pripusceni/e k natecaju kandidati/ke, ki nimajo aktivne volilne pravice, kandidati/ke ki bili/e
odstavljeni/e ali odpusceni/e iz sluzbe v javni upravi zaradi trajne nezadostne delovne uspeSnosti
oziroma so izgubili/e pravice do sluzbe v drzavni upravi na podlagi ¢rke d), 1. odstavka 127. ¢lena OPR
St. 3/57 (3. odstavek 2. ¢lena OPR $§t.3 z dne 10 januarja 1957) oziroma odstavljeni/e ali odpusS¢eni/e iz
sluzbe v javni upravi na podlagi ukrepov, Cigar drZzavne delovne pogodbe za osebje pripadajocih
sektorjev.

Zahtevane razpisne pogoje mora imeti kandidat/ka Ze izpolnjene na dan zapadlosti za predloZitev vloge.

Kandidat mora dokazati visok nivo oblvladanja enega od naslednjih tujih jezikov: angle$Cine,
francoscine, Spanscine oziroma nems¢ine in poznavanje najbolj razSirjenih racunalniskih sistemov, tudi
to na visokem nivoju.

V slucaju predizbirnih skuSnjah na podlagi naslednjega 6. ¢lena Uprava preveri veljavnost vlog Sele po
kon€anih preiskuSnjah in samo tistim kandidatom/kam, ki so preizku$njo uspe$no opravili/e. Uspe$no
opravljena preizkus$nja ni jamstvo, da je vloga pravilno sestavljena in niti to, da sanira morebitne
nepravilnosti same vloge.

3. ¢len
Predlozitev vloge. Rok in postopki

ProSnjo za pripustitev k natecaju morajo kandidati/ke izpolniti in vloziti izklju¢no preko osebnega
certificiranega elektronskega poStnega naslova prosilca, kateremi je bil dodeljen na podlagi 1.
odstvka crke c) zakonskega odloka S§t. 82 z dne 7. marca 2005 z nadaljnjimi spremembami in
dopolnitvami, na sledeci certificirani elektronski postni naslov: drfr@postacert.istruzione.it.

V E-mailu mora kandidat/ka navesti sledece geslo - zadevo: Concorso dirigente II F. USR FVG
2013.

Kandidati/ke morajo za proSnjo uporabiti izkljucno tisti obrazec, ki bo objavljen na spletni strani
Ministrstva www.istruzione.it oziroma www.scuola.fvg.it/ust/fvg/lUSRFVG/ tako kot navedeno v
razpisu in po priloZenih navodilih. Kandidati’ke morajo predloZziti izponjeno vlogo izklju¢no v
italijanscini.

Prosnjo za pripustitev k nate¢aju morajo kadidati/ke vro€iti najkasneje do 24. ure trideset dni po objavi
razpisa natecaja v Uradnem listu italijanske republike — 4. posebna zbirka — »Natecaji in izpiti«;

Veljavnost vloZitve in prejema s strani uprave zgoraj navedene prosSnje se dokaZe s pobotnicama kot
predvideva 6. ¢len O.P.R. §t. 68 z dne 11. februarja 2005; kandidat mora hraniti obe pobotnici do
zakljucka nateCajnega postopka.

Za udeleZbo na nateCaju mora kandidat/ka placati tajnisko pristojbino za stoSke postopka. Znesek znaSa
15 evrov, ki ga je treba placati preko bancnega nakazila IBAN 1T 89 I 01000 03245 348 0 13 3550 00.
Vplacilo je treba nasloviti na: Tesoreria dello Stato “Conto entrate varie ed eventuali’’ del MIUR
— cap. 3550, capo XIII in navesti naslednji razlog: Partecipazione concorso n. 1 posto dirigente
amministrativo presso USR per FVG. Kandidat/ka mora navesti tudi svojo davéno Stevilko.

K vlogi za prijavo na nate¢aj mora kandidat/ka priloZiti original dokazila o izvrSenem placilu.



Ne bodo prisSle v postev tiste prosnje, ki bodo vlozene ali izpolnjene na drugacne nacine od
predpisanega, tiste vloZene po zapadlosti roka ali pa nepopolne.

Uprava si ne prevzame nobene odgovornosti v slucaju, da bodo poslani elektonski dokumenti
neberljivi.

Invalidni kandidati/ke morajo v pro$nji navesti pripomocek, ki ga potrebujejo za opravljanje pisnega in
ustnega dela natecaja, ter navesti potrebo po dodatnem casu v skladu z 20. ¢lenom zakona §t. 104 z dne
5.2.1992. Zato, ko zapade rok za prijavo proSnje, morajo ti kandidati/ke poslati s priporo¢enim pismom
s povratnico potrdilo, ki ga izda pristojna zdravstvena ustanova, v katerem so navedeni osnovni podaki,
ki so potrebni, da Uprava preskrbi pravoCasno za vse potrebs¢ine za redno izvajanje nateaja.
Dokumentacijo mora kandidat/ka poslati v prej navedenih oblikah na DeZelni Solski Urad — Ul. Santi
Martiri, 3 — 34123 Trst. V kolikor mora Uprava v Casu preskrbeti za vse potreb¢ine, mora zdravniSka
dokumentacija prispeti na DeZelni Solski urad v primernem roku, oziroma vsaj 10 dni pred zacetkom
natecaja.

V podpisani prosnji za pripustitev morajo kandidati/ke navesti, v katerem od navedenih tujih jezikih,
Zelijo opraviti kolokvij, ter navesti pod lastno odgovornostjo, v skladu z OPR §t. 445 z dne
28.12.2000, $e naslednje podatke:

a) priimek in ime, datum in kraj rojstva, dav¢éno Stevilko, ter, v primeru rojstva v tujini, ob¢ino, v kateri

je zapisana evidenca o rojstvu;

b) italijansko drZavljanstvo;

c¢) ob¢ino, na kateri je kandidat vpisan v volilne sezname, oziroma razloge za nevpis ali izbris iz
volilnih seznamov;

d) da je fizicno sposoben/a za delo, ki ga mora trajno in brezpogojno opravljati;

e) morebitne kazenske obsodbe ali navesti morebitne pravnomo¢ne kazenske obsodbe tudi v tujini (tudi
v primeru pomilostitve ali sodnega odpusta, tudi ¢e je priSlo do izvedbe sankcije v skladu s P.K.Z. t.
444 itd.) ali morebitne kazenske postopke v teku v Italiji in tujini;

f) urejeno sluZenje vojaskega roka za vojaske zavezance;

g) vrsto diplome: univerzitetno diplomo (DL), specialisticno diplomo (LS) - zdaj Magisteri]

(LM); triletno univerzitetno diplomo, datum izdaje in Univerzo, ki jo je izdala;

h) izjavo o popolnem znanju slovenskega in italijanskega jezika;

1) pogoje, ki jih predvideva 1. ¢len tega razpisa v zvezi z rezervacijo mest;

j) delovna razmerja v javnih upravah in vzroke razreSitve morebitnih prej$njih delovnih

razmerij v javnih sluZbah;

k) posest naslovov za rezervo mest v zvezi s prednostjo s preferencami po 5. ¢lenu Odloka predsednika

republike S§t. 487/94. Naslove mora kandidat/ka navesti iz¢rpno. Navesti mora tudi upravo in urad, kjer

je dokumentacija shranjena. Komisija bo upostevala izklju¢no naslove, ki so jih kandidati/ke izjavili v

vlogi za udeleZbo na natecaju, in le ¢e bodo omenjeni naslovi pravnomoc¢ni ob zapadlosti roka za

predloZitev vloge. Nepopolne izjave ne bodo upoStevane;

1) bivalis¢e ali poStni naslov z navedbo ustrezne posStne in telefonske Stevilke, na katerega je treba

obvezno dostavljati vsa sporocila, ki se nanaSajo na natecaj v primeru, da Upravi ni mogoce uporabiti

Elektronskega poStenega naslova (P.E.C.). Kandidat mora v primernem c¢asu sporociti tudi vse

morebitne poznejSe spremembe. Uprava zavraca vsakrSno odgovornost, da bi kandidat/ka, napaco

navedel bivalis¢e ali poStni naslov ne obvestil/a o spremembii bivaliS¢a ali poStnega naslova, ki ga je
navedel/a v pros$nji. Uprava zavraca vsakr§no odgovornost tudi v primeru nesporazumov ali zamud, ki
so odvisni od tretjih oseb, nakljucja ali visje sile.

m) K prosnji za prijavo na natecaj je potrebno priloZiti original dokazila o placilu vpisnine kot doloc¢a

odstavek 45L 4.¢lena zakona 183/2011.

Za preverjanje razpisnih pogojev po prejsnjem 2. ¢lenu mora kandidat tudi izjaviti, v katerem poloZaju
se nahaja med tistimi, ki jih navaja s ¢rkami a), b), ¢), d) prej omenjeni ¢len.



Poleg tega:
Ce se kandidat nahaja v poziciji a), mora navesti:

e Sedanjo poklicno kvalifikacijo, datum njenega zaceteka, sluZzbo in upravo, kateri pripada, ter
kraj zaposlitve;

e Ali je dosegel doktrorat znanosti oziroma diplomo visoke specializacije;

e Ali je bil sprejet v sluzbo z natecajem.

Ce se kandidat nahaja v poziciji b) mora navesti:

e Sedanjo poklicno kvalifikacijo, datum imenovanja, sluzbo in upravo kateri pripada ter kraj
zaposlitve;

Ce se kandidat nahaja v poziciji c) mora navesti:

e Upravo in urad, pri kateri je pokrival vodilne oziroma izenacene sluZbene poloZaje in sluzZbeno
dobo v navedenih polozajih;

Ce se kandidat nahaja v poziciji d) mora navesti in tudi potrditi:

e Pri kateri mednarodni ustanovi ali organu je sluzboval. Navesti mora tudi sluzbeno dobo ter
svojo poklicno kvalifikacijo.

Kandidat/ka mora tudi navesti podatke o ukrepih v zvezi z odobrenimi obdobj (Ce jih je koristil)
izrednega dopusta zaradi druZinskih razlogov in njihovo trajanje. Navesti mora tudi vsak drugi ukrep, ki
je prekinil sluzbeno dobo. To izjavo mora kandidat sporociti tudi e je nikalna.

4. ¢len
Izkljucitev iz natecaja

V pricakovanju preverjanja izjav, ki so jih podali/e kandidati’ke, so ti pogojno pripusceni k
natecajnemu izpitu.

Izkljucitev iz javnega nateCaja zaradi neizpolnjevanja razpisnih pogojev lahko odredi javna uprava z
utemeljenim ukrepom v kateremkoli trenutku razpisnega postopka, tudi v primeru nespoStovanja rokov,
ki jih doloca ta razpis in Se posebno zaradi nepravilnih oziroma laznih izjav, ki so jih podali/e
kandidati/ke ter v primeru, da kandidat ni placal v predvidenem roku tajniske pristojbine.

S5.¢len
Izpitna komisija

Izpitna komisija bo imenovana z nadalnjim ukrepom. Sestavljajo jo, po 4. ¢lenu OPR st. 272/2004
omenjenem v premisah, liho Stevilo ¢lanov, med katerimi bo eden od teh imenovan za predsednika.
Predsednik bo izbran med administrativnimi, sploSnimi ali ra¢unovodskimi sodniki, drzavnimi
odvetniki, vodji prvega pasu v javni upravi, univerzitetnimi profesorji prvega pasu ob spostovanju
pravilnikov doti¢nega podrocja.

Clani bodo izbrani med vodji prvega pasu v javni upravi, univerzitetnimi profesorji prvega pasu ter
med visoko kvalificiranimi izvedenci v predmetih, ki so predvideni na natecaju.

Za predsednika ali za ¢lana komisije se lahko dolo¢i tudi osebje v pokoju najvec tri leta, ki je imelo
v aktivni sluzbi za ta natecaj ustrezno kvalifikacijo in ni bilo odstavljeno iz sluzbe.



Vsaj tretjina mest v komisiji je namenjena Zenskam.
TajniSke zadolzitve bo opravljal drzavni funkcionar.

Komisijo lahko kadarkoli dopolnijo izvedenci za tiste tuje jezike, ki so jih izbrali kandidati in eden
ali ve€ izvedencev za informatiko.

Ukrep o imenovanju natecajne komisije bo sporocen Predsedstvu Ministrskega Sveta — Odsek za
Javno Upravo — po 1. odstavku 9. ¢lena OPR §t. 487 z dne 9. maja 1994, kot doloca tocka 4 odloka
Predsednika Ministrskega Sveta z dne 4. avgusta 2005.

6.¢len
Izpitne sku$nje

Izpit sestavljata dve pisni skusnji, za katere bo na razpolago 8 ur Casa, in ustni del. Tockovanje bo
izraCunano v stotinkah.
Vse skusnje bodo potekali delno v italijanskem delno v slovenskem jeziku.

Javna uprava se lahko odloc¢i za predizbor, ¢e bo ta potreben.

V primeru predizbora, bodo k pisnim skuSnjam pripusceni kandidati v desetkrat ve¢jem Stevilu od
Stevila razpisanih mest. Morebitni predizbor bo potekal na podlagi vpraSalnikov z ve¢ moZnimi
odgovori, v zvezi s predmeti pisnih in ustnih skuSenj. Kandidati, ki bodo dosegli enako Stevilo tock kot
zadnji uvrsceni kandidat, bodo prepusceni na ustni del natecaja.

Tocke, pridobljene na predizboru, ne bodo prisle v poStev pri dodelitvi dokoncne ocene.

Kandidati’/ke se morajo predstaviti na nateaj z enim od veljavnih osebnih dokumentov, kot
doloc¢eno v odloku Predsednika Republike §t. 445 z dne 28. decembra 2000.

Med pisnimi skuSnjami se lahko kandidati/ke posluzujejo izkljuéno zakonikov in zakonskih besedil
brez komentarjev. Kandidati/ke vsekakor ne smejo uporabljati papirnatih pripomockov, prenosnih
telefonov, raznih pripomockov, ki vsebujejo informacije ali poSiljajo podatke, ne smejo se
pogovarjati med seboj, in niti prinesti predmetov v prostor, v katerem se odvija preizkusnja. V
primeru krSitve zgornjih prepovedi lahko izpitna komisija odredi takojSnjo izkljucitev z natecaja.

Prva pisna skuSnja, ki je teoretiCne narave, zadeva predmete, ki se nanasajo na izvajanje vodstvenih
funkcij in sicer: upravno pravo, ustavno pravo, drZzavno racunovodstvo, zakonodaja Solskega,
univerzitetnega in raziskovalnega sistema, s posebnim poudarkom na nedavnih novejSih zakonskih
predpisih, ki izhajajo iz procesov racionalizacije in poenostavitve javne uprave.

Druga pisna sku$nja, ki ima prakti¢no vsebino, je usmerjena v ugotovitev zmoznosti kandidatov za
pravilne resitve, spostovanja legitimnosti, u¢inkovitosti, uspesnosti in var¢nosti administrativnega
dejanja, v vpraSanja istitucionalne dejavnosti periferne uprave Ministrstva za Solstvo, univerzo in
raziskovanje, kot tudi za presojo njihovih poslovnih, nacrtovalnih in vodstvenih sposobnosti.

V Uradnem listu italijanske republike, 4. posebna izdaja — »Nate€aji in izpiti«, z dne 2. julija 2013
bo objavljen koledar pisnih preizkusSenj, oziroma, v primeru predizbora, koledar te skusSnje.

V tem zadnjem primeru bo v istem obvestilu objavljen datum naslednjega Uradnega lista italijanske
republike, 4. posebna izdaja — »Natecaji in izpiti«, v katerem bo objavljen koledar pisnih izpitov kot
tudi seznam kandidatov, ki so bili prepus¢eni k tem izpitom in za katere objava velja kot dokoncna
vrocitev.



Ce ne bo prislo do predizbora, bodo k pisnim sku$njam prepuséeni, vsi tisti kandidati/ke, ki niso
dobili sporocila izkljucitve iz nateCaja.Pri tem si uprava pridrzuje pravico, da hnakdnadno preveri
ali kandidati/ke izpolnjujejo predpisane pogoje. Ti se morajo brez nadaljnjih obvestil predstaviti v
dolo¢enem kraju, ob dolo¢enem dnevu in ob doloceni uri, kot navedeno v objavi, o kateri je govor v
prejSnjem odstavku.

Odsotnost tudi pri eni sami skuSnji bo pomenila izkljuCitev iz nateCaja, ne glede na razloge
odsotnosti.

K ustnemu izpitu so pripusceni kandidati, ki so dosegli najmanj sedemdeset stotink za vsako od
pisnih preizkuSen;.

Kandidati, ki bodo pripus€eni k ustnemu izpitu, bodo prejeli zadevno obvestilo, s pripisom
doseZene ocene v pisnih preizkusSnjah, vsaj dvajset dni pred ustnim izpitom.

Ustni izpit ima namen oceniti strokovno znanje in pripravo kandidata, njegove vodstvene

sposobnosti in poznavanje vprasanj, ki zadevajo javne ustanove, ter predvsem Ministrstvo za

izobrazevanje, Univerzo in raziskovanje. Ustni izpit se nanaSa na vsebine in predmete, ki so v

programu za pisni del natecaja kot tudi na sledece predmete:
® civilno pravo in civilni postopek;

kazensko pravo, zlasti v zvezi s prekrski proti javni upravi;

ekonomija javnih ustanov;

pogodbe za javne storitve in »e procurements;

administrativne in organizacijske vede, vidiki digitalizacije in uporaba novih tehnologij v

javnih ustanovah;

finan¢ne vede;

e predpisi o delovnih razmerjah pri javnih upravah in zlasti pravice, dolZnosti in odgovornosti
kadrovskega osebja;

e predpisi, ki zadevajo ustroj Ministrstva za Solstvo, Univerzo in raziskovanje, ustroj Solskega
sistema, zlasti pa Solstva s slovenskim u¢nim jezikom, organizacijski sistem univerze in
univerzitetnega izobraZevanja ter dejavnosti, strategije in razvoj drzavnega in mednarodnega
raziskovanja.

V okviru ustnega dela bo komisija preverila znanje na visokem nivoju tujega jezika, ki ga izbere
kandidat/ka med slede¢imi: angleSc¢ina, francoS$¢ina, nems¢ina ali Span$¢ina. Preizkusnja zadeva branje,
prevajanje in razgovor. V okviru ustega izpita bo komisija preverila tudi znanje na visokem nivoju
najbolj razSirjenih racunalniSkih programov tudi s praktiénimi preizkusi; kandidat/ka bo moral/a
obravnavati organizacijske posledice in upravljanje postopkov vezanih na uporabo raCunalni$ke opreme.
Ustni izpit izdelajo tisti kandidati, ki doseZejo vsaj sedemdeset stotink (70/100).

Ustni izpit bo potekal delno v italijans¢ini in delno v slovenscini.

7. ¢len
Sestava, odobritev in objava izidov

Koncna ocena je sestavljena iz seStevka ocen, ki so jih kandidati pridobili v vsaki pisni nalogi in
ocene ustnega izpita. Tocke, pridodobljene na morebitnem predizboru, ne vplivajo na skupno
oceno.

Izpitna komisija bo sestavila sploSno lestvico po vrstnem redu glede na doseZeno oceno posameznega
kandidata.



Ob enakem izidu bo Komisija izvajala preferenc¢ne pravice po 5. ¢lenu OPR §t. 487/1994.

Komisija bo upoStevala izklju€no naslove, ki so jih kandidati navedli v vlogi za udelezbo na natec¢aju in
le, ce bodo omenjeni naslovi pravnomo¢ni ob zapadlosti roka za predloZitev proSnje.

V slucaju, da Ministrstvo ne bo imelo v svoji posesti omenjene dokumentacije, jo lahko zahteva od
drugih uprav le v primeru, da je kandidat v pro$nji jasno navedel, poleg posesti doloenega naslova,
tudi Urad in Upravo, pri kateri je ta dokumentacija shranjena.

Po zakljuCku natecajnih izpitov in po preverjanju pogojev o pravilnosti postopkov, DeZelni Solski
ravnatelj odobri z lastnim odlokom lestvico kandidatov, ki so izdelali nate¢aj pod pogojem, da se
preveri predpostavke za sprejem v sluzbo. Z istim postopkom proglasi DeZelni Solski ravnatelj
zmagovalca nateCaja prvega kandidata v lestvici, z upoStevanjem rezerve mest in predpisov, ki
omogocajo prednost ob enakem izidu izpitnih preizkusov po 5. ¢lenu OPR §t. 487/1994 z nadaljnjimi
spremembami in dopolnitvami. DeZelni Solski ravnatelj bo nato sporocil lestvico in imena zmagovalcev
natecaja uradu za slovenske Sole — IV. Urad in v vednost II. Uradu za ¢loveske vire, nakupe in sploSne
zadeve na Ministrstvu.

Lestvica nateCaja, z navedbo imena zmagovalca, bo objavljena na spletni strani Ministrstva in
DeZelnega Solskega urada za Furlanijo julijsko Krajino. Objavo bo sporocil Uradni list Republike Italije
v prilogi Izpiti in natecaji — VI. posebna zbirka.

Takoj po objavi v Uradnem listu zapade tudi rok za morebitne pritoZbe.

8. ¢len
Sprejem v sluZzbo

UspeSno opravljen nateCaj ni jamstvo za zaposlitev. Sprejem v sluzbo bo podrejen avtorizaciji
Predsedstva ministrskega Sveta.

Zmagovalec/ka bo nastopil/a v sluzbo po podpisu individualne delovne pogodbe za nedolocen Cas v
poziciji Vodje urada Ministrstva za IzobraZevanje, Univerzo in Raziskovanje na podlagi obstojece
zakonodaje.

Zmagovalec/ka natecaja, ki je bil/a Ze zaposlen/a pred dodelitvijo javne funkcije, mora, po 6. clenu OPR
§t. 272/2004, obvezno obiskovati ciklus izobraZevalnih te¢ajev, ki jih bo priredila Visoka Sola za Javno
upravo. Kandidat/ka, ki bo zmagal/a na nate€aju, bo moral/a opraviti Sestmese¢no poskusno obdobje po
15. ¢lenu DrZavne kolektivne delovne pogodbe za vodstveno osebje, podpisano 9. januarja 1997. Po
poskusnem obdobju, ¢e ni prislo do razreSitve delovnega razmerja, je doti¢ni potrjen v staleZ od dneva
nastopa v sluzbo.

Poskusne dobe so lahko oproS$ceni tisti vodje, ki so jo Ze uspe$no opravili v drugi javni upravi.

9. ¢len
Obravnava osebnih podatkov

DeZelni Solski Urad za Furlanijo julijsko Krajino — ul. Santi Martiri, 3 — 34123 TRST, bo, v zvezi z
natecajnim postopkom in morebitnim poslovnim razmerjem v skladu s 13. ¢lenom zakonskega odloka
St. 196 z dne 30.6.2003, hranil osebne podatke kandidatov in kandidatk.

10. ¢len
Zascitne dolocbe

Za vse to, kar ni predvideno v pricujo¢em razpisu, veljajo, v kolikor so uporabne, dolocbe enotnega
besedila, ki ga je odobril Predsednik republike z odlokom §t. 3 dne 10. januarja 1957 z nadaljnjimi
spremembami in dopolnitvami in Odlok predsednika republike St. 487 z dne 9. maja 1994 z
nadaljnjimi spremembami in dopolnitvami.



DeZelni Solski urad za Furlanijo Julijsko Krajino bo vro€il pricujoci odlok na Urad za osebje pri
Oddeleku za Javno Upravo in na Ministrstvo za gospodarstvo in financo — Oddelek za sploSno
drzavno knjigovodstvo — IGOP po 2. to¢ki Odloka Predsednika ministrskega Sveta z dne 4.
augusta 2005. Objavljen bo v Uradnem Listu italijanske republike, 4. posebna izdaja — »Natecaji in
1zpiti«.

Napoved o razpisu natecaja v U.L. bo objavilo Ministrstvo na spletni strani www.miur.it in na
spletni strani www.scuola.fvg.it/usr/fvg/lUSRFVG/ tudi v slovenskem jeziku.

Rim, 24. maja 2013
Glavni ravnatelj
Antonio Coccimiglio
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